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Introduccion

CUESTIONARIO

Para evaluar al municipio de San Juan del Rio del Estado de
Querétaro, el Observatorio Ciudadano de Querétaro (OCQ) realizd
un cuestionario con base en las leyes que estipulan las
responsabilidades o atribuciones de los municipios en los 4 ejes
correspondientes, los cuales son:

Derechos Econdmicos Sociales Culturales y Ambientales
(DESCA)

Género

Seguridad y Justicia

Grupos Vulnerables

Este cuestionario contd con 20 dias habiles para ser contestado y
posteriormente fue revisado por el observatorio para corroborar
la informacion proporcionada de acuerdo a una rubrica
establecida.

Las siguientes son las abreviaciones que se utilizan como
referencia a las leyes que se usaron para la elaboracion del
cuestionario.




Abreviaciones o o

LEYES Y ARTICULOS

e Ley de Derechos Humanos del Estado de Querétaro (LDDHHEQ)

e Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro (LDSEQ)

e Ley para la Cultura y las Artes del Estado de Querétaro (LCAEQ)

e Ley de Educacion del Estado de Querétaro (LEEQ)

e Ley de Cambio Climatico para el Estado de Querétaro (LCCEQ)

e Ley de Proteccion Ambiental para el Desarrollo Sustentable del
Estado de Querétaro (LPADSEQ)

e Ley para la Prevencion, Gestion Integral y Economia Circular de
los Residuos del Estado de Querétaro (LPGIECREQ)

e Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado
de Querétaro (LISEMHEQ)

e Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LEAMVLV)

e Ley de |la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro (LSSCEQ)

e Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro (LSEQ)

e Ley que Establece las Bases para la Prevencion y la Atencion de la

e Violencia Familiar en el Estado de Querétaro (LEBPAVFEQ)

e Ley de Derechos y Cultura de los Pueblosy Comunidades
Indigenas del Estado de Querétaro (LDCPCIEQ)

e Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado
de Querétaro (LDPAMEQ)

e Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de
Querétaro (LDNNAEQ)

e Ley para la Inclusion al Desarrollo Social de las Personas con

e Discapacidad del Estado de Querétaro (LIDSPDEQ)

e Ley para Preveniry Eliminar toda forma de Discriminacion en el
Estado de Querétaro (LDNNAEQ)

e Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar la Trata de Personas en el
Estado de Querétaro (LPCSTPEQ)

e Ley para Prevenir, Investigar, Sancionar y Reparar la Desaparicion
de Personas en el Estado de Querétaro (LPISRDPEQ)

e Ley para la Atencion de las Migraciones en el Estado de Querétaro
(LAMEQ)

e Ley de Atencion y Apoyo a Migrantes y Personas Sujetas de
Proteccion Internacional del Estado de Querétaro (LAAMPSPIEQ). e



Metodologia

RUBRICA

Para la evaluacion de cada pregunta existen dos puntos totales
disponibles bajo el siguiente criterio.

Cumple satisfactoriamente: Se mencionan programas o
politicas publicas sobre el tema en cuestion, y se adjuntan las
evidencias o descripciones correspondientes.

Cumple parcialmente: Se mencionan programas o politicas
publicas, aungque Nno es muy clara la relacion de los programas
con el tema en cuestiéon. / Se mencionan programas o
politicas publicas aunque no se adjuntan las evidencias o
descripciones correspondientes.

No cumple: No se mencionan programas o politicas publicas
relacionados con el tema en cuestion.




Evaluacion
Final

PUNTUACION FINAL

A continuacion, se presentan un
desglose de los puntos obtenidos a
partir de las diferentes categorias de
pregunta correspondiente a los cuatro
ejes: Derechos Econdmicos Sociales
Culturales y Ambientales (DESCA),
Género, Seguridad y Justicia, y Grupos
Vulnerables.

Los puntos obtenidos son reflejo del
cumplimiento de la informacion
solicitada en el cuestionario y no del
contenido presentado.



Porcentaje de
respuestas

SUM de SUM de

Puntos Puntos
completadas como se

especifica en la
pregunta

Categoria Pregunta . . .
g 8 Disponi- Obteni-

bles dos

- Acceso a servicios 4 2 50%
Cultura 2 2 100%
Desarrollo social 6 2 33%
Manejo de Residuos 2 2 100%
Prevencién del cambio climéatico 2 2 100%
Salud 4 0 0%
oo 20 10 50%
m Acoso sexual 4 0 0%
Atencioén a victimas 6 0 0%
Bienestar de la mujer 4 0 0%
Empoderamiento y desarrollo econémico de la mujer 2 0 0%
Metodologia, implement’acién y’monitoreo de politicas en 6 0 0%

razon de género
Presupuesto en el bienertar de las mujeres y grupos 5 0 0%

vulnerables

Representacion y equidad 4 4 100%
Violencia de género 2 0 0%
Total 30 4 13%

GENERO



GRUPOS
VULNE- Bienestar de adultos mayores 6 2 33%
RABLES

Bienestar de nifias, nifios y adolescentes 4 2 50%
Bienestar de personas con discapacidad 10 0 0%
Bienestar de personas indigenas y pueblos originarios 14 0 0%
Bienestar de personas migrantes 8 0 0%
Discriminacion e identificacion de grupos vulnerables 6 0 0%
Presupuesto a Grupos Vulnerables 2 0 0%
Total
Sruros 0
RABLES
Atencion 2 0 0%
Bienestar poblacional en materia de seguridad 8 0 0%
Personal capacitado 4 0 0%
Registro de datos de personas violentadas 4 0 0%
Registro de datos de personas violentados 2 0 0%
Victimas de violencia 2 0 0%
Total
"oADY 2 ’ .
JUSTICIA



Ficha de
resumen

T T

20i06/2022

Fecha en la que el municipio envié sus respuestas:

oa/oarziz:2

WO

Sl

¢El municipio redireccions los cuestionarios a otras instituciones una vez enviados en la

MO

Calidad de evidencias

Calidad insuficiente: No se adjuntan evidencias en la mayoria de las pregunias donde se solicitan
{folografias, documentos, listas de asistencia, nolas periodisticas, decrelos oficiales, elc.), las
svidencias no son claras en la mayoria de las veces, v queda duda antre la relacion de las evidencias
con lo gue se pregunia,

Calidad de respuestas

Calidad insuficients: La mayoria de las veces las respuestas no son claras, hablendo ambigledad
an ala mayaria de los casos. No sa brinda una explicacacion suficients de lo gue se pregunta,
tampeco se proporclionan detalles nl informacion complementaria. Las respusslas no contestan

exaclamants lo que se pregunia la mayoria de las veces.

DESCA:

El municipio cuenta con algunos programas onentados a disminuir el cambio climatice. Se resalta la
crealividad del proegrama "Educando Verde” . Un porcentaje significative de pregunias no fueron
contasiadas. Las svidencias adjuntadas fusron ilegibles en varios casos.

Grupos Vulnerables:

El municipic no iens identificados sus grupos vulnerables. Es preccupanie la posibilidad de que no sa
asle levando a cabe ningdn lipo de iniciativa para combalic la diseriminacion en el municipio. No
conoce la cantidad del presupuesto destinada a programas relacionados con alencicn a grupos
vulnerables. El personal del municipic ne ha recibido capacilacidn en temas relacionadoes con la
discapacidad. Falta de programas y politicas publicas enfocados a poblaciones migrantes.

Garero:

El municipic solamenie proporciond las respusestas de dos de las quince preguntas. No se proporciong
ninguna evidenca o informacion respecto a programas, esirategias o politicas plblicas en cusstiones
de género. Se indict gue la informacion solicitada no era compelencia de esta dependencia.

Seguridad y Justicia:
Mo s& proporciono ninguna respussta apropiada al cuestinario. En al municipio, no sa estan llevando a
cabo acciones difgidas a la prevencidn v manienimiento de la paz.




Comentarios

Para los comentarios y la retroalimentacion a las respuestas presentadas a
cada pregunta, se presentan las proximas categorias.

ASPECTOS POSITIVOS

Se consideran como aspectos positivos los elementos de la
respuesta que cumplen con los criterios establecidos por la ley y
tienen un desempeno sobresaliente a la misma.

MOTIVOS DE PREOCUPACION

Se consideran como motivos de preocupacion los elementos de
la respuesta que no cumplen con los criterios establecidos por
la ley y tienen un desempeno deficiente a la misma.

RECOMENDACIONES

Se entienden como los comentarios que los municipios podrian
usar como guia para implementar ajustes a sus programas o
politicas publicas.

Para ver a detalle los comentarios junto con las preguntas, se puede consultar
el reporte final en hoja de calculo que se hara llegar anexo a este reporte
ejecutivo.




Comentarios por pregunta

Pregunta

DESCA: Prevencldn del cambio climético

1. i Con qué programas y pcdlmas plblicas en matena de prevenadon, adaplacion y
3 & climético, &f energética y uao de energlas rencvables

cuenta su municipio ? Proporoone una descripcidn breve para cada uno. (LCCEQ: z

Articulo 8, LOCEQ: Adiculo 31, LCCE Q: Articulo 53, LPADSEQ: Articulo 30,

LPADSEQ: Articulo 125, LPADSECQ: Ariculo 134, LPADSEQ: Articulo 156)

DESCA: Manejo de Residuos

2, ¢ 0ué actividades de educacion y capaciiacon promueve Sumunidpio para que

las personas prionicen e uso de matenales reutilizables, contribuyan a la se paracion
 aprovechamisnto del valor de bos residucs, asi como prevengan la contaminacién 2
ambiantal por reskducs? Propordone una descripcion breve para cada una

(LPGIECREQ: Adiculo 25)

DESCA: Cultura

3, £ Oué programas o politcas plbhcas beva & cabo su mumcipia para & fomento a
la cultura? Propord one una descripcion breve para cada uno (LCAEQ: Articulo 6)

DESCA: Salud

4. Nomero de mueries atribuldas a las enfermedad es cardiova scutares, e céncer, la
disbetes o las enferme dade s respiralorias cronicas en sumunicpio en los Gfimos §

afos (OD5: 34) /]

5. Nomero de muertes atribuidas al suicidio &n su municipio &n bos Oimos § afios
(ODS: 34)

DESCA: Acceso a servicios

6. Proporcian de ta poblackn que vive en Nogares con Bo0eso 8 los Senioos

bésicos (LDSEQ: Artlculo 24, LDSEQ: Articulo 15, LDSEQ: Articulo 31, LDSEQ:

Articulo 8, LDSEQ: Ardiculo 13, LDSEQ: Arliculo 14) 2

DESCA: Desamollo social

T Prop 1 de ia pol el mus que vive con tacidn o

imseguridad aluﬂemaﬂa {ODS: 2.1, LDSEQ: Articulo 24, LDSEQ: Arfieulo 15,

LDSEQ: Arficulo 31, LDSEQ: Arliculo 8, LDSEQ: Articulo 13, LDSEQ: Articulo 14) 2

8. Proporcion de |8 pobiacion wrbana que vive en bamios margin ales, asentamienins.
informales o viviendas (ODS5: 11.1, LDSEQ: Articulo 24)

4. Listado de asentamienios humanos yirregulares en el municipio y ¢ Oué acciones.
58 levan a cabo para su reguiarizacion?

DESCA; Acceso a servicios
10. Listado de ssentamientos humanos que no cusntan con servicio de acceso al
agua potable

GRUPOS VULNERABLES: Discriminacién e identificacion de grupos
vulnerables

1. o Cuflen aon boa grupos vuln erabl eg que tiene identificad o su municipio?

2. i Cuenta con estadisticas sobre la proporcidn de ia pobladtn gue declara haberse
senbdo personalmente discriminada o acosada en los Giimos 12 meses por motives
do disoriminacin? De serasl, joudles son? (ODS: 10.3, LPEDEQ: Adiculo 13)

3. i Dequé forma su tvas y

tendan a favorecer condiciones de equidad e guaidad real de o portunid ades v
desamolio, 85 como prevenir y efiminar todas ls formas de discriminacion?
Proporcione una descripcion breve para cada una. (LPEDEQ: Adiculo 9, LPEDEQ:
Articulo 13)

GRUPOS VULNERABLES: Presupuesto a Grupos Vulnerables

4. L Oui porcentije de recursos poblicas desbina Su municipio para apoyar a las
comumidades indigenas, adulios mayores, personas con discapacidad, migrantes,

mu jeres wicimas de violencia o cuaiquier oiro grupo vuinerabls 7 Desglosar por

grupo. (LDCPCIED: Articulo 62, LISEMHEQ: Articulo 25) 0

GRUPOS VULNERABLES: Bienestar de adultos mayores

Puntes Comentarios

-Aspedos posivas; Sin comentanas
- Motivos de preocupacidn. Ninguno

- Recomandadiones: Incrementar, a medida de las posiblidades del municipio, o nimero de programas orientados a disminuir of
cambio climatico. adjuntar evidencias que sean mas visibles en proximas evaluaciones.

= Agpedos posivas. Se resalla ta creatividad del programa " Bducando Verde” v cOmo @ inconporan lemas di maniso y
reutilizaciin de residucs en & mismo,

- Mofivos de preocupacion: Minguno

- Recomendacones. Ninguno

- Aspetos posdivos: Sin comentanos
- Mofivos de preocupacidn: Minguno

- Recomendaciones; Se recomienda redactar ks preguntas con una estructura mds clara

= Aspeclas posilivas: Sin comentanios
- Mofivos de preccupaciin: Minguno

- Recomendaciones: Ninguno
- Aspedtos positivoes: Sin comentarnios

- Mofivos de preccupacidn: Minguno
- Recomendacones, Ninguno
- Aspectos poaivos: Sin comentanos

- Mofivos de preccupacion: Minguno

- Recomendasiones: Se recomienda adunlar imagen es mas legbl es,

- Asp I Sin ke

- Motivos de preocupacion; Minguno

- Recomendaciones: Se recomienda adjuntar imagen es mas legibl es.
-Agpectos positivos: Sin comentanos

- Motivos des preccupacion: Minguno

- Recomendacones. Ninguno
-Aspedtos posifivos: Sin comentanios

- Mofives de preocupacian: Ninguno

- Recomendaciones: Ninguno

- Aspertos positvos: Sin comentanos
- Mofivos de preccupacian: Minguno

- Recomendacones: MNinguno

-Agpecios positivos: Sin comentanios

- Motivos de preoqipacion Sino se lenen bien ok Lok grupos dentodel i0, Ao S Sabe qué
seciores de la reqt ntacion de politicas plbicas o acclones afirmativas para la commecciin de su
wiulneraciin sistémica,

-R daciones: Se wia Bevara cabo un diagndstico dentro del municipio con el objefivo de kenfificar alos grupes

vuingrables v sus neoesidades,

Alguned de es108 grupos vuine rables pod lan ser los siguentes: Adultos Mayores, Py can dis: it &n
condicdnde pobreza, NMNA (Nifios, nifias v adolescentes), personas ‘&n situacion de calle, migrantes, psmnas perl.anacmlss a
la comunidad LGET+, personas perenecientes a pueblos originarios, parsonas no hispanohablanies, minorias religiosas, antre
ofras,

-Agpecios positivos: Sin comentanios

- Motivos di preocupacion Sino s conoben e5lis estadisbos, ro 56 conote qui Grupos de ks sotiedad son discriminad os en
& municipio,

- Recomendaciones: Se recomienda al municipio Bevar a cab
han senboo més discriminados v cudl 65 la razdn,

diagndslico donde se iden ffique qué grupos son ks que 58

Se recuerdan &l municipio sus responsabilidades establecidas en e arflculo 13 de la Ley para Prevenir y Eliminar ioda formade
Discriminacién en & Estado de Querétarn, of cusl planea lo siguients:

Articulo 13, Comesponde a los municipios, Bevar a cabo medidas positivas y compensalorias
para mejorar las condiciones ce vida de 135 PerSonas, grupos o camunidades en siluacion de
diacriminaciin, que tengan por objeto preveniry eliminar toda préctica diseriminatona relatva al
ingreso alugares o SCCEs0 8 servieos previstos para & pdblico en general, como restauranies,
hoteles, ieatros, lugares de espardmiento, entre otros.

-Aspedios posifivos: Sin comentarios

- Mofivos de preocupacidn: Al no adjuntarse respuesia, es preocupants la posibiidad de que no se eslé Bevando a cabo ningin
tipo de iniciathva para combalic la discrimin acidn en el municipio.

- Recomendacones: Se recomienda al municipio acatar sus responsabd kiade s establecikdas en el artkoulo 13 de la Ley para
Prevenir y Eliminar tod s forma de Discriminacion en &l Estado de Querétaro, &l cual planses lo siguisnts:

Adticulo 13. Coresponde & los municipios, levied @ cabo medidas positivas y compensalonss
para mejorar s condicione s de vida de Lis personds, grupos o comunidades en situaciin de
diacriminaciin, que tengan por objeto preveniry eliminar toda préctica diseriminatona relatva al
ingreso alugares o acceso a servieos previstos para & pdblico en general, como restauranies,
hoteles, eatros, lugares de espardmiento, entre obros.

- Aspedos posifives: Sin comentarios

- Motivas de preocupacion: Posibie desconocimien to de ia proporcién de recursos empleados para politicas plbficas pianeada s
para grupos vulnerabiles,

- Recomendadiones: Aunqgue s recursos sean redbidos por ofros entes en e municipio, 58 recomienda mantener un control de
cudnto dinero del presupuesio se estd destinando en atender las necesidades de grupos vulnerables espedficos.




Comentarios por pregunta

5. ¢ Dequé manera su municipio promueve la insercdn de las personas adutas
mayores en todos bos ordenes de la vida pablica para gque accedan a una mejor
calidad de vida 7 (LOPAMEL: Arliculo 5)

6. i De qué forma su municipio implementa mecanismos de pardicipacion de
personas adullas mavores en e disefo, formuladisn, aplicasin v evaluactndelas
ipollticas piblicas digidas a dicho sector poblacional? Proporcione una desaipd 6n
lbreve para cada uno. (LOPAMED: Articulo 8)

'.-" LCuemancmmesmunaupaﬁeﬂ gue fo ¥ laprotecddny el
o0 de bos derechos de las personas aduftas mayores? De ser asi, foudles
son? (LOPAMEQ: Articulo 17)

GRUPOS VULNERABLES: Bienastar de nifias, nifios y adolescertes

4. Enfiste los programas o politicas plblicas que contribuyan a la formacitn fisica,
psicolgica, econdmica, social, cultural, educativa, ambiental, élica v civica de las
nifias, nifios y adotescentes en su municpio, asi como los que promueven el
ejercicio, respeko, protecoion y promodidn de sus derechos, Proparcions una
desoripoibn breve para cada uno, (LONNAEQ: Articito 3, LDNNAEQ: Aricula 7)

8. L Dequi forma SU Municipio imphemenla mecanismas que garanticenla
parlicipacian permanente v activa di nifias, nifos y adolescentes en ias decisionss
qua setoman en los dmbitos famiiar, escolar, social, comunitans o cualguler oo en
&l que s& desamolen? Proporcions una descripotn breve para cada uno.
{LONNAEQ: Articulo §5)

GRUPOS VULNERABLES: Bienestar de personas con discapacidad

10. ;,Qué programas y politicas piblicas estan destinadas a la proteccion, bienestar
v desarrofio de §xs personas con discapacidad en Su municipio? Proporcione una
desoripcidn breve para cada uno. (LIDSPDEQ: Ariculo §)

11. ;Elpersonal del municipio harecibido capacitacion sobrs temas relafivos a la
discapacidad? (LIDSPDEQ: Articulo 21)

12, L Cuép, e 188 Instal eatan acon, para el
Hénsiio de personas con discapacidad? {LIDSPDEQ: Articulo 72)

13. ; Su municipio cusnts con programas y campanias perman entes de educacion
wal, cortesla wbana y respeio hada las personas con discapacidad, durante su
frénsio por la via pabfica y en lugares de acceso al piblico ? De ser asi, joudles
son? Proporcions una descripcion breve para cada uno, (LIDSPDEQ: Arioulo 78)

- Aspectos positvos: Sin comentanos
- Mofivos de preocupaciin; Posible falia de medidas para la insercion de las personas adullas mayores en la vida p lblica.

- Recomendacones, Se recuendan al municipo sus respon sabilida des estableodas en o articulo 5 delaLley de los Derechos
de las Personas Adultas Mayores del Estado de Querdtar, Bl cual establece o sigulente:;

Articulo 5. Son principies reclores en la atllimunn de esta Ley:

| Atencdn proferente: La akencion que ke deben prop
publica cental y pardestatal del Estado

w delos municiplos, medianie & mplemeniacion de programas en ben efioo de tas personas adulles mayores, acandes a sus
diferentes etapas, caracteristicas y circunstandas;

11 Autonomia y aulorrealizacion : Todas las acciones que se realicen en benefido de las personas adultas mayores, tendientes al
forlalecimiento da suindependen da, capacidad de dedsion y desamolio;

I, Gomespansabiidad, La concurrencia ¥ responsabilidad compariida entre las acciones realzadas por fa familia v los seckornes
plblico, social v privado, en la stencién & las

personas adulias mayores; (Ref P.O. No. 45, 2-V-21)

1\, Equidad: B trato justo y proporcional en las condicones de acceso y disfrute de los satisfactores para &l bisnestar de las
personas adullas mayore s, sin distincién de sexo, situacién econdmica, identidad &lnica, fenofipo, crado, refigién o cualquier ofra
Er«.}';;:ﬂmh: ¥

g depend ¥ e b anchmani

1 La msercibn de las personas aduitas mayores en pdos los Srdensas de la vida plbiica, promovéndose su
presencia y oo laboracin, consulténdolos v fo mands en cuenta suopinidn,
- Aspectos positives; Sin comentanios

- Mofivos de preocupaciin: Pasible falta de accion es que promusvan la parficipacion de personas adultas mayores en el disefio,
formulacion, aplicacion ¥ evaluacion de las politicas pdblicas dingidas hacie efios.

R nda Al municpio consuliar el Artlculo 7 de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayo(esdsl Esbdnde{}uelétam enla fraccién VI, la cual menciona lo siguients:

VIl Contar con mecanismos de parlicpacion de personas adulias mayorss en e disenio, formulaciin, apiicacion y evaluacgon de
s polillcas pablicas difigidas a dicho sector pobladonal; y (Ref P O, No. 80, 27-X1-15)

-Agpectos positives: Cumple con el dato
- Mofivos de preocupacian: Minguno

- Recomindacianis: Ninguno

= Aspectos positivas: Cumple con & dato
- Motivos de preccupacion: Minguno

- Recomendadiones: Se recomienda al municpio consullar la Ley para Prevenis y Elmanar loda forma de Discriminacion en o
Estado de Querétaro en los articulos 3 y 7, para estar al tanto de las congide raciones hacia los nifos, nifias v adolescentes af
momento de disefar polltcas plblicas o programas,

= Agpectos posifives: Sin comentanos

- Mofivos de precoupacién: Posible faita de partiopacion de las nifias, nfos y adolescentes enlatomsa de decisiones en ambitos
que les impactan.

- Recomendadones: Se recomienda al munidpio consullar ia Ley de ks Derechos de Nifas, Nifios i Ad clescentes del Estado
de Querétaro en el artloulo 65 para estar &l tanto de las consideraciones hacts los nifos, nifias v adolescentes al momento de
disefi ar polifcas plblicas o programas.

Arlicuko 65. Las autoridades estatales y municipales, en & ambito de sus respedivas
compelencias, eslan obligades a dispaner & implementar los mecanismos que garanbicen ta
paricipadén permanene v activa da niftas, nifios v adolescentes en las decisiones que 3 toman
&n ko5 ambitos familiar, escolar, social, comunitario o cualkquier otro en &l que se desarmolisn,

- ASpeitos posiivas: Sin comentans

- Motivos de precoupacion; Posible desconocimiento del municipio de los programas vy pol flicas pdblicas que estén destinadas a
Ia proieccian, bienestar y deaamollo de las personas con discapacidad .

-R ol i : Be da al munidipio revisar el Articuto 6 de la Ley para la Inclusion al Desamollo Sodalde las
Parsonas con Discapacidad del Eslado de Quierdlans, of cual desdribe lo Siguiente:

Articulo 6. Esta Ley reconote y protege todos kos derechos humanos en kos ambitos politico, econdmico, sodal, laboral, cultural,
civilo de otro tipo, a favor de las personas condiscapacidad. De manera particular, les reconoce los siguientes derechos, en
igualdad de condidones con las

QoS PeTsands;

1%, A sef inchuidos, cunnds S63 NECESaNo, 6N los planes, proyedos y programas delos gobienos estataly murnicipaies;

XX Aque se implementsn medidas de nivelackin, inchumiGn v acclones sfirmativas por pane de las sutonidades estatales v
municipales, en & d&mbito de su compeisnca, enceminadas a lograr la plena indusién de niftos, nifias y adolescentes con
discapacidad, en la prestacion de cualguier servido. (Adicdn

P. 0. No. 57, 18-VII-1T)

-Aspectos posifivos: Sin comantanios

- Motivos de preocupaciin; Sin capaciiacan en lemas relacionados a la discapacidad, o personal del munidpio podria
desconooer ia manera adecuada de brindar alenc 6n a personas con discapacidad que & acerquen al municipio

- Recomendaciones: Se recomienda &l municipio revisar sus atribuciones y obligacionss establecdas en el Arlculo 21 de la Ley
para ly Inclusion al Desarollo Social de ks Personas con Discapacidad ded Estado de Quendtars,

Se re comienda que el personal apre nda sobre tipos de discapacidad, o que tome un curso general en el gue se abordan famas
Coma oS siguisntes:

- Derechos de lasp con disc adad, asi como los principios de i a este sector de la poblagdn,

- Terminalogia comecta e induyente para brindar una atencién adecuada a las personas con discapacidad

= Diversos lipes de discapacidad que existen,

- Principios ¢de la perspeciiva antidiscriminatonia,

Adidonaiments, se recomienda gue & personal del municipio reciba enfrenamisnto en otros emas tal como la Lengua de Sefas
Mexicana.
- Aspectos positves; Cumple con &l dato

- Motivos de preocupacion: Posibde falla de acondicionamiento de las instaisciones del municipio para e ransio de personas
con discapacidad,

-R daciones: S nda 2l municipio scondicionar | a totafidad de sus inmusbles, de conformidad con &l articulo 72
de la Ley para la Inclusion al Desarmrolio Sodial de las Personas con Discapacidad del Estado de Querélaro. Anexoa
confinuasin,

Artloulo 72, Las barreras arquitectonicas en 1o inmuebles ded senicio plblico estatal o municipal, deberan ser e iminadas o, en
5u cas0, adapiadas para facilitar el libre scceso yla accesibiidad a las personas con discapacidad. Serd responssbilidad del
servidot plblico, tiular de cada depandenda o entidad, vigilar guelos espacios antiguos, actuales y de nueva creacitn, cuenien
con dicha especificadian.

- Aspedos posifivos: Sin comentarios

- Motivos d preocupacion. Posible falta de cullura vial enfocada a 1as necesidades de 15 personas con discapacidad

-R daciones: Se enda al munidpio implementar programas y campafias perman entes de educad n vial, cortesla
wrbana y respeto hada las personas con discapacidad, de conformidad con ko establecido en el Articulo 79 de s Ley parala
Inchusicn al Desarrolio Socalde las Personas con Discapacidad del Eslado de Querélaro. Anexo a continuadion.

Artleulo T8, Bl Poder Ejecutvo del Estada y loa Municipios, a través de ta Direcoidn de

Trénsio o de les dependendas competentes en la matena, promoversn, disefarén e
ingtrumentardn programas y campanas permansnies de educacien vial, corlesiaurbana y respeto
hadia las parsonas con discapacidad, durante su transilo por lavia plblica y en lugares de acceso
@l piibbico.




Comentarios por pregunta

14. i Las instituciones culturales, artisticas, deportivas y de recreacitn de su
municipio han desamoliado programas especiicos recurmenies que fomenten la
participacion de les persanas con discapacidad, 3 ravis de ta realizacion de
erwEnles deporivas, visias guiadas, campamenios, lalleres v cursos anislicos, asl
ocoma &l uso del Sistema de Eacnfurs Bralle, Lengua de Sefias Mexicana v otros.
semejantes ? De serasl, ;cudles son? F ¥ una descripciinb para cada
uno. (LIDSPDEC: Ariculo 1)

GRUPOS VULNERABLES: Bienastar da parsonas indigenas y pueblos
ariginarios

15. ¢ De qué manera su municipio promueve & desamolio delas rel adones
scondmicas delas comunidades indigenas? (LDCPCIED: Articulo 58, LDCPCIEQ:
Aticulo 60)

16, £ D quid manira SuU Municipia pramueve 60 s pueblos ¥ comunii ades
indigenas el desamollo de sus lenguas, culturs, USOE, COSIUMEIES, TECUMGE.
naturales, sus formas especificas de organizacon sodal, asi como sus ciencias,
tecnologlas y manifestaciones cultureles, &l conocimiento de las propiedades de la o
fauna, la flora y los minerales, 1mdmones orales, disefios v artes visuales, arles
ees  vesbrents, iteralura oraly escrila,
danzas y bms = P‘mpu«:nne una descripciin Dreve para [E8 aociones.
{LOMEQ; Amcmu 12, LCAEQ: Articulo 42, CPEQ: Articulo 3)

17. ¢ En las comunidad es indigenas, qué acciones ha levado acabo su municipio
|para informar v dar orien tacidn sobre: salud reproductia; prevendande
enfermedades como cancer de mama y sefvicoulening; eradicacion de la viskencia
domést ca, abandono v lento sexual? P ung descnipeion breve
para las accones. (L EICPCIEQ Articulo 45)

=]

1B, Su muicpio ouenld con asentamenios, P s i
31, Joudles soneslos? Sino, avance a la pregunta 22 (LOMEQ: Ariculo 12)

19. ; En las comunided es indigenas, qué medidas ha realizado su municipio para
garanfizar la posesidn, propiedad de las fiemas. de las comunidades y parsanas que
los integran, para su conservacion o reiindicacion, asi como parasu
aprovechamienio 7 (LDCPCIEQ: Articulo 50)

20, ,De qué forma « municipio respela los usos, costumbres, iradiciones y los
sigtemas normatios inferno 8 de cadas comunidad indigena ¥ Propordone una
descripoidn breve para cada accidn, (LDCPCIEQ; Articulo 21, LDCPCIEQ: Ariculo
)

21. Bajo estos usos vy costumives, ;O [ para que s
garanfice la dignidad e integridad de las mujeres indigenas? Proporcione una
descripciin breve para cada una. (LDCPCIEQ: Articulo 21)

GRUPOS VULNERABLES: Bienestar de personas migrantes

22, ; Ok acciones leva @ cabo Sumunid plo para fomentar una cultura de
protecd én y respeto a bos derechos humanos de las personas migranies?
Proporcions una de scripcién breve para cada aco on. (LAAMPSPIEQ: Articulo 10,
LAAMPSPIEQ: Articulo 11)

-Aspectos posifives: Sin comentarios

= Mofivos di preo cupacion; Posible Talta de adividades que promaevan i inclusion de perfsonas con discapacidad en o deporie
v Ia cultura,

- Recomendadones: Se recomienda al municpio revisar sus obligadones eslipuladas en el Ariculo 61 de la Ley para la
Inclusion & Desamollo Sodal de tas Personas con Discapacidad del Eslado de Querdtarg, Bl cual dicta lo siguiente:

Articulo 1. Bl Estado y los Municipios, a través de sus insfitluciones culturales, artisficas, deporiivas y de recreacian,
desarroilardn programas especificos que fomenten la participacian de las personas con discapacidad, los que incluiran la
realizatian de encuentros deporfivos, visilas

Guiadas, campamenlos, talleres ¥ cursos anisticas, asi com el uso del Sistema de Escritura Braille, Lengua de Sefias Mexicana
yoloa aemeiantes,

- Aspeclos positives: Sin comentarios

uada al o de

- Motivos de preo cupaciin: Posible falla de ah 1 ind lgena da en el municipio,

- Recomendaciones: De acuerdo con Garcla {2022), por o menos dos grupos de indigenas estan asentados en San Jusn del
Rio. Be recomienda al municipio realzar un diagndslico para evaluarlas necesidades econdmicas de esta pobladién, en
cumplimienio con lo establecido en los arkculos 58 v 60 de ta Ley de Derechos y Cullura de los Pueblos v Comunidades
Indigenas del Estade de Quenitara,

Ihittps: idvwew, elsolde san juand elrio. com. b -dos-grup dige
- Aspeclos positives: Sin comeniarios

Juan-2858401. htmi

= Mofivos de preo cupacion. Posible Talla de atendon al desarmolio de puetilos o comunidades indigenas on lxs esferas de oulluna
y preservacidn de conocimienta,

- Recomendadones: Se recomienda al munidpio revisar sus alribuciones y obligaciones establecidos en &l Aricuio 12 de la Ley
Organica Municipal Del Estado De Querataro, o Articulo 42 de la Ley para la Cultura y las Arles del Estado de Querétaroy el
Articulo 3 dela Conslilucion Poliica del Estado de Querétaro

- Aspectos posiivos: Sin comentanos
- Mofivos de preocupasion: Posible falla de alenién en lemas de salud orientados a comunidades indigenas en el municpio.

- Recomendacones: Se recomienda al municpio revisar sus afr y &5
de Derechos y Culturs de los Puebiog v © Ir del Estato de Quernd

- Aspectos positivos: Sin comentarios

dos en & Arliculo 45 de la Ley

- Maolivos de preo cupacian: Ninguno

- Recomendacones: De scuerdo con Garcla {2022), por lo menoa dos grupos de indigenas eatén asentados en San Juan del
Rio. S recomienda & municipio realizar un disgndstico para evaluarlzs necesidades de la poblacién en general.

It e, sourved i, o dos-grup ey
- Aspecios posiivos: Sin comentarios

Juiden -2B58401, Kiml

= Maolivos dé prred cupicaan; Ningune

- Recomendadones: Se recomienda al municiplo revisar el Artlculn 50 de la Ley de Derechos y Cultura de los Pueblos y
Comunidades Indigenas ded Estado de Querétaro, aplicindolo de ser necesan o &l contexto de fos asentamientos indigenas en
BU MUncipio,

Articuio 50, Las aulondades esialales y municpales Qﬂmmwﬂw s aulorkiades
federales, en e &mbito de gus b tomar lxs medidag necesanas
jpara garantizar la posesion v propiedad de las tierras de las comunidades y personas que integran
los pueblos indigenas, para su conservacion o refvindicacdn, asi como para su aprove chamisnto.
Las modalidades de ransmision de los derechos sobre Ia tierra entre los miembros de s

Pueblos indlgenas, idos por sus W , Gib 67N S feCOnOGdAs Y
respetadas por las autoridades del Estado y los municiplos, siempre que no Sean coniranas a o
que establezcan la ley en la materia y ia legislacion agraria.

-Aspecos posifivos: Sin comentarios

- Motivos de preo cupacsén; Posible falts de p de grupos indigenas en el municipio,

a los usos y

- Recomendadones: Se recomienda ai munidp o revisar sus atribuciones v obligacione s establecidos en los Articulos 21 y 22
de la Ley de Derechos v Culbura de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Cuerétars,

= Aspeclos posilives: Sin comentinos
- Mofivos de preccupacién: Posible falta de promocién a los usos y costumbres de grupos indigenas en el municipio.

- Recomendadones: Se recomienda al munidipio revisar sus atribuciones y obiigaciones establecidos en los Arioulos 21 y 22
de la Ley de Derechos y Cultura de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Querétaro,

- Aspertos posdvos: Sin comentanos

- Maofivos de preo cupacidn: Posible falls de promocian de una cultura de proleccin y respeto a los derechos humanos de las
pErsonas migrantes.

- Recomendacones: Se wia reslizar un o inar la cantidad de flujo migratonio concentrado en e
mumnicipio y los puntos focales donde &l flujo s més intenso. Se recomienda &l municipio revisarlos Articulos 10 y 11 de la Ley
para la Alencidn de las Migraciones en ol Estado de Querétaro, donde se establece lo siguienta:

ARTICULD 10 Lo D@endencaas dirl Estado de Quentlaro y sus Municipios m-&(!yuvsl‘aﬂ can ka

lano paraia de
Ics G\rmp!cgmmas Y aCCiones que & implementen para la atencdn de tas PErSonEs mgmntas W BUS
famiias,

ARTICULO 11, Son albuciones v abligacioness del Tiular dol Poder Ejecutivo del Estado y de ks municigios,
a8 cuales podrin ejecularse demanera direota o pof conducto de |53 dependencias come spondientsg, en
cuanto a la atencion, protecadny apoyo a las personas migrantes y sus familias las siguienis s:

I. Preservar el respeto de los derechos humanos, asi como prevenir & impedirla trata de personas,
i3 explotacian laboral y sexual, dentro de nuestro Estado de las personas migrantes v de sus
Tamiiias, espedalmente de las mujeres, ks nifios, nifias y adolescenles no acompanados, y de

las parsonas indigenas,

Il. Promeover ia proteccion de las personas migrantes en especial de mueres, nifios, mfias y
adolescentss, que hayan sido victimas de slguno delito, ssegurands gue redb an ssistencia

sotial, psicolbgica y juridica, asi como garantizande suintegridad al parficipar como tesfgos en
procesos judiciales,

11l Establecer campanas permanentes de difusion en medios de comunicackn masiva para dar
conocer a las ylos queretanos, informaciin redatva al peligro de cruzar ta frontera haca los

Estados Unidos de América, asi como informar sobre kos derechos que como migrantes tisnen;

IV. Disefiar @ implementar una estralegia confra la discriminaddny xe nofobia cometida contra
personas de otras enlidades del pals y personas migrantes extranjeras que ransiian o viven en
Miico;

W, Establecer senicos de asimienca sockal, entre o8 que se incluyan programsas que impuisen
regreso sequro 8 sus lugares de ongen de deportados o repatiados;

. Impulsar acciones de kos sectores plblico, social y privado, cuyo objeio sea la preatadan de
senvicios de asistencia sodal y en general de alencion y apoyo a las y los migrantes y sus familias;
Vi1, Fomentar of fortalecmiento de los kzes cullurales y famiia res entre las y los emigrantes
querelanos ¥ sus comunidades de onigen;

W, Proporconar, & raves de les oficinas de stencibn & migranies de los municiplos en colaboraoén
«con la Coordinaciin onanmn social ydamés derechos que contemple &sta ley.

1X. Fomanar la parlicy onlab Gnde kos seclores piblico, privado ¥ social en todos sus
niveles y mod aidades, sodal y privado, en materia de alencidn, apoyo y prolecciin a migranies

y sus familias;

X, Promover ta igualdad de aporiunidades, v

¥I. Las demas que estsblezcan las leyes y demas disposiciones aplicables.




Comentarios por pregunta

23, ; Qué acciones realza su municipio para la protecddn de bos derechos de nifias,
nifios y adolescents 5 en siuacidn de migracion, mdspmmmsﬂle de su

nackonabidad o su siluaciin migrataria? Prop para cada
acodn, (LAAMPSPIEQ: Articula 31)

(]
24, £ De qué manerasu o medidag contraladi
acoones & i s sah dar la i ¥ idi Jt.‘-talas

¥
personas migran fes gafanizando 50U de!er.hn a laigualdad de oporfunidade s?
wna descrpiin b para cada acaan, (LAAMPSPIEQ: Articulo 38)

25, ; Qué acciones Beva a cabo sumunidpio para fomentar el foralecmiento delos
lazos cufturales y familiares entre las v los emigranies querstanos v sus
comunidades de origen? Proporcione una descripcién breve para cada accian.
(LAAMP SPIEQ; Ariculo 11, LAAMPSPIEC Articulo 45)

GENERD: Representacién y equidad

1, 4 Cudl o5 of poroentaje de puesios dinecChvos en i admansiracion piblica
MuUNICIRE] QUE KON HCUPANoS Por mujerss ¥

GENERO: Presupuesto en el bienertar de las mujeres y grupos vulnerables
2. Proporciona la lista de programas en malena de igualdad entre mwm ¥

hombres que se Bevan a cabo en su . Prop ng una 1 breve:
para Cada ung
]
GENEROD: Bienestar de lamujer
3. . 5e han campanias de sobre la dis en razon

de género y ta imporiancia de ka lguakiad susiantiva enfre mujeres y homires
{Bﬁec.ha de génam violencia de género, empoderamiento, preve nciGn de

e género, pariopacién politica, efiminacién de esterectipos, sic. )7 P
Dé Sef a5, (Cudles? Proporcone und descipeion biéve para cada uho,

4. ; Dequé formas la administracion fomenta la parlicipaciin social, politica,
econdmica y ciudad ara de las mujeres tanio en las dreas urbanas como rurales?
Proporcions una descrpoidn breve para cada una,

GENERO: Viclencia de género

5, ¢ En materia de dad qué riads pa ia
wiolencia contra les mujeres? Proporcons una dewwcaén breve para cada una. 0

GENERO: Atencién avictimas

6., 0ué Sa haan nelizad junio con e Sislema Eslalal, ta
capaciadén a lag personas queabenden & victimas de vislenda 7 Propordone una
descoripitn breve para cada una.

7. 5e han creado en su municipio centros de atencion a las mujeres vicimas de
vialencia?

8. 4B municipio cuenta con refugio y centro de atencion para vickmas de Viclencia?

-Aspectos posifvos: Sin comentanos

= Molivos de Pagible Talta d. o
pdolesce ntes en situaciin de migracin,

I prot de los derechos de nifias, nifios ¥

- Recomenda dones: Se recomienda reafizar un diagndstico para determinar la cantidad de flujo migratorio concentrado en e
municipio y koS puntos focales donde &l Mlujo &5 més intenso, Se recomienda al municipio revisar el Articulo 31 de la Ley de
Aensitn y Apays 3 Migranies y Personss Sujelas de Prolecasn Inlemasional del Eslads de Quenstars, donde se dicta lo
s

ARTICULO 21. De conformidad aloestabledda en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Mo‘eﬁca‘ﬂeﬁ edGobsmodeiEsladodeQuemdabuawﬁa(quess Ilwom mnbase ansu

| kot dientes a nifas, nifios y adok de
05U Siluacion migratona, aﬂ‘a\*sd\‘! DIF, 18 coma | o establece la

i che Su
legigladifn anteriormenis referida,
De igual forma, las sutonidades estatales y municipales estén obligadas a acluar de manera coadyuvante con
otras autondades en lo que se refiers a la proteccion de los derechos de nifi as, niflos y adolescentes
migrantes.

-Aspectos posiivos: Sin comenta rios

- Motivos de

Pasible falla de areducic ia discriminacin conlra persoras migranies,

R 1 Se realizar un diagndstico para determinar la cantided de flujo migratorio concentrado en e
municipic y los puntos focales donde & flujo &5 més intenso. Se recomienda &l municipio revisar sus atnbuciones y obligaciones
esiablecidas en el Arficulo 36 de la Ley de Atendidn y Apoyo a Migranies y Personas Sujetas de Proteccion Intemacional del
Estada die Querétand, o cual dice lo Siguierbs,

ARTIE LlLO 3K.- La Adminiatracion Piblica Estalal o Municpal, de conformidad con su dmbito de
, impulsard e derechoa 1a iguatdad de oportunidades de las personas migrantes con
idad, a través del establedmiento de medidas contra la discriminacion y acciones alirmativas
positivas para sahaguardar su integridad y segunidad .
-Agpecios posiives: Ninguno

- Mofivos de preccupacitn: Falta de atencién adecusda a Querstanos it i procedentes del ipio de
Amealico

ones: Se & municiply hacer un diagndatico pars o CUAN1ES P
Quer&afo que hayan emigreds sl extranieno buscan repatriarse 3 aulugar de ongen o han g0 repatniadas fmasmawe

Be recomienda al municipio atender sus obligaciones establecidas en ol Articulo 45 de lalLey de Atencion y Apoyo a Migranies y
Personas Sujetas de Protecaon Inlemado nal del Estado de Querélarp, generando politicas piblicas encaminadas aresolverlos
siguienies punios pars o blenesiar de los migrankes cep atrisdos:

ARTICULD 45, A ravés de la Coordinacin, el Poder Ejecutvo del Estado, en coordinacitn con los
Ayurtamisnios de kos Munioipios, 52 deberén feciitar las condiciones para & proceso de reforno, la
reintegracitn social y laboral de las personas deporiadas por cualguier punto fronterizo al Estado de
Querélaro, asi coma de las que loman la decision de eslablecerse en lerilono querelano, leniendo derecho
a

|, Recibir informacién referenie a bolsas de empleo, capacitackin en oficos o cualesquiera otros
‘servicios que le permita & la persona acceder ds maners Agil & una fuente formal de empleo;

II. Apoyare en la lbocafizacion de famiiares, sobrae todo traldndose de migrantes con muchos afios
i rpsidencia en los Eslados Umndos o en of xdranjers,

lll. Faclitar y apoyar en servicios de documentaciin como adas de nacimiento y cerificados de
estudios entre otros; y

V. Recibir orientacitn sobre los servicios presentes. en la cludad, para coadyuvar en su adaptacion
a la ciudad de acogida donde decida residir,

-Aspectos posifivos: Cumple con e dato

e ot

- Mofivos de p Falta ollo y aclL ifin en las porgéners, sobre pussios
dedsonios y cargos difecves enlos seclores piblico, privado v de la sociedad civil [LL'SEMHEQ Articulo 27).

=R dacores: Crear un o que muestre de manera desagregada por g nero log puestos en la adminisiraddny
‘5us ooup antes. lmplementar mecanismos que promuevan la parcipacion vy representacon equilibrada entre mujeres y hombres
dentra

e las estruduras de los paridos v agrupaciones politicas locales, con la fmaﬁdad da Db‘lane!;laodad da género a los puestos
directivos. De igual manera, S¢ NM Peridal MeCAnsmas gie L] o die
mujeres y hombres en los = , confrataciin v

&n sy emdad municipal,

= Aspectos posiivas: Ninglno
- Motivos de preocupacion: No menciona ningln programa.

R .

en matena de igualdad entre mujenes y hombres h S municipio y propofcionar
unauesaspaén breve para cada uno, Resaltar o akeance determinands, ta poblacidn a la que se dinige y elndmen de
bensfidarios en cada programa. Mencionarlos ifvos de cada prog v los puntos & mejorar. Proporcio nar una
descripcion detaliada,

~Aspecios posiivos: Ningdno

= Maotivos de Mo campaiia de concientizaciin sobre ki disoriminacion en razdn de género,

-R 3 : Crear P de concientizacion sonre la on en razbn de gé ylai ia
substanliva enire mujeres y hombres. Resallar of alcance determinands la poblacian a la que se difige en cada programa,
Mencionar ks aspeclos positivos de cada programa y los puntas & mejorar Asegurar que ks programas tralen lodos 1os lemas
mencionados en la pregunta. De no ger agl, implementarun mayor nimero de campafias que abargquen todos log temas,

-Aspectos positvos: Mingdno

- Motivos de o
csm:ﬂwda

esirategia propor donada por la administacin respecio a la pregunta

glas para fomentar la pariicipacion socal, polltica, econdmica v cludadana de las
mujeres tanto en las é'raa! rursles y urbanas. Resaltar el alcance determinando y &l nimero de beneficianios en cads estretegia.
Mencionar los aspecios posifivos de cada estrategia y los puntos a mejorar.

-Aspodios pasilvas: Hinglno
- Maotivos de ;N

ningana &gl para disminuir i violencia contrala mujer,

~F jones: Imp

estrategias ia de seguridad para disminuir la viclencia contra las mujeres.

- Aspecios posifvos: Ninglno

- Motivos de preocupdcon; No S menciona minglng accion rializa da pof i adminsrac
atiende avicimas de vislenaa de género,

[ra b N de aue

~F g qlas para la de personal que a fende a victimas de viclencia. Explicar
las amnas mnmhs que 58 maﬁzan jpara Bevarla a cabo. Propordonar una descripcion breve de cada accidn y realizar

@ policias de kb muni Resaitar el alcanc ¥ &l nimero de en cada
Mengionar jog sapectos poaitivos de cada capacitaciny los puntos & mejorar,

-Aspectos positivos: Mingdno

« Molivos de preocupacion; No Se menciond ningdn centro de alencion para las mujeres vicimas de viokenda
- Recomenda cones: Crear centrog especializaedes en la stencidn legal, medics, econdmica, payeolbgica para las mujeres que
aon vicimas de viclenda.

-Aspectos posiivos: Ninglno

= Molivos de preccupacion; Mo cumgie con o data, Es muy bajo ¢ nimero de centros en compa racian con su densidad
poblacional,

- Rmmaa\daunm Hacer un :af'uguo que pueda darle atendén inmediata a mujeres vicimas de viclenda en busqueda de asilo
. Dad: &5 sobre los dalos en cada refugio para saber las necesidades de la poblacidn en
m.‘ﬂﬂﬂﬂ i vielencia de genen,




Comentarios por pregunta

GENERO: Metodologia, implementacién y monitoreo de politicas en razdn de
génan

4, i En sumunicpio se han generado y difundido estudios, dagnisticos y
evaluaciones en materia de prevencidn, atencidn, sancién y e madicaciin de ia
violencia contra las mujeres 7 Proporcone una descripcion breve para cada una.

10, (En $u municipio, se ha levado 2 cabo una delimilacion gearmelerenciada de
zonas que sufren viole ncia comunitana, que permitan elaborar disgndaticos, andlisis
eatadisticos, y e plan de accidn para su acotamiento y adopcion de medidas para ta
disminucitn de la misma?

11, De qué maners su municpio promueyve &l estudio @ investgacon sobre i
wiolencia familiar y la difusién de los resultados que derven de los mismos?

GENERO: Empoderamiento y desamollo econdmico de la mujer

12, LQue pailhr:as ¥ programas de de;.woﬁa y de teﬂuctacm de la pobreza con
=8 han Proporcione una

daamﬁ:.vbn breve para cada uno.

GENERO: Acoso sexual

13. ¢ 5u municipio cuenta con protocolos que prevean ks mecanismos necesanos
par L acredi teion, invesigacion y sancion de hostigamiento sexual, para of caso
de que sean comelidss por senddores plblicos?

14. g Cuenta sumunicipio con estad isicas solbre la proporcion de personas qus han
sxd o vidimas de acoso fisico o sexual enlos ditimas 12 meses, desglosada por
sexo, edad, grado de discapacidad y lugar del hecho ? De ser asi, joudles son?

GENERO: Representacion y equidad

15, ¢ De qué manera su municipio promueve la disminucitn de la brecha salarial que
persiste entre hombres y mujeres?

SEGURIDAD Y JUSTICIA: Registro de datos de personas violentadas
1. Nomero de victimas de homiddios municipales por cada 100.000 habitantes,
desglosado porsexo y edad

2. ;Oué esfuerzos ha realizado su administracion parala creadién de una base de
datos regional dondi S¢ busque analizar cudles Son las causas de la viclenda
familiar en & municipio con & fin de establecer pol ficas plblicas que atendan v
prevengan ta incidencia de la vislenca familiary

SEGURIDAD Y JUSTICIA: Bienestar poblacional en materia de seguridad

3, ¢ Cusles son las pol ticas plblicas orientadas a ka prevencidn social de ta violencia
v la defincuencia? Proporcions una descoripo6n breve para cada uno.

4. ¢ De qué manera su municipio 518 promoviendo desarmolio y aplicacion de
lecnologia para foralecer WS Capacdades y mejorar los senvicios de alendon de tas
instluciones?

5. ¢ De qué maneras sumunicpio promueve la rein serddn sodal de personas.
seniencixdas para que no vuehana delinguir?

&. ¢ De qué maneras sumunicipio promueve la operacién polidal, respaidads en i
coordinacion, el uso de tecnologias de la informacidn v el respeto a los Derechos
Humanos?

SEGURIDAD Y JUSTICIA: Personal capacitado
7. Namero de policias en el municipio

B. Listedo de programas para capacitacitn ds personal en materia de segundad

SEGURIDAD Y JUSTICIA: Victimas de violencia

A, ; Oué servicios especalzados, gratuios & integraies s brndan a las victimas da
violencia fumifiar en su municpio?

SEGURIDAD Y JUSTICIA: Atencién

- Aspectos positvos: Ninguno

- Maolivos de preocupacion: Falta de eleme nos suficenies para saber de manera concrela s necesidades de la pablacin en
malera de vislenda de género, para sl poder disefar pollicas plblicas que combalan esle problema,

- Recomendadones: Generar y difundir estudios, diagnésticos y svaluacones en maleria de prevenciin, atencin, sancion y
arradicacion de la violencia contra las mujeres. Se recomianda realizar alianzas con universidades y organizaciones de la
sotiedad civil gue sean competentes en el tema. Crear una estandarizacion de como se recopian los datos para asi poder
inerpretadios de la mejor manera, Con estas heramientas ¢ gobierno podes mejerear su loma de desiciones respecio a las
politicas pibieas, conaiderands la ralz de la problemdtica,

-Aspedos posifives: Ninguno

- 'MWWS de prepoupacin: No wem an ¢ dﬂo.

: Crear una d nciada de zonas que sufren violencia comunitana y puﬁu.‘x & recurgo, De
'gud manera, ufilizar este recurso para gensrar pomu:as pliblicas que pemmitan la pr I, SANCIGN Y dela
violendia contra la mujer,

= Aspecios posilvos: Ninguna

- Motivos de preocupacitn: Mo cuenta con el dato
- Recomendadones: Crear un estudio e invesigacion respecioa la viclenda familiar con el fin de crear poliicas publicas
efecfivas para la emadicaciin de esta.

-Aspecios posifivos: Ninguno

= Motivos de preocupacin; No se mentiona ningln programa concreto que este dingido a la emadicacin dela pobreza con
perspectiva de génaro
- Recomendaciones: Despuss de elaborar un diagndstico, establecer en que &mbitos las mujeres necesitan mayor nimero de
oporunidades para ooni:aﬁrla pobreza, Por siemplo, ransporte pOblfico, cursos v talleres sobre oficios. v finanzas, etc.
# o nlmers di i i, Masirar ovid encias y monilanear ks aspeclos posilives, negalives y a mejorar de cada
programa. Menclonar ds maners conuem cdma os eventos que realzan combaten la pobre2s con un enfoque de género.

-Aspectos positives: Ningldno

- Mofivos de 100 Mo existen i para la acreditacon, ir igaciin y sanciin gamiento sexual,
cuando esle oS comelido por Senidornes poblicos,

- Recomer ! Realizar wos para la v sAnckin de hostigamienio sexual, cuando esie
s comefido por servidores plblicos. Con la finaiidad de lmnlanea un profocolo sctuslizado para que las victimas de
hostigamiento sexual siengan la prolecciin adecuada v puedan pre santaruna denunda facimenta,

- Aspectos positives: Ninguno
- Mofivos de preocupacitn: No 58 mencina ninguna estadistica

- Recomendadiones: Proporcionar los dalos correspondientss al Munidpio de San Juan del Rio respecto a las vicimas de acoso
sexual o fisieo en el dimo afio, Adunlar evidenca de que los dalos sean recapiados de manera adecuada y cuenlen con Lrs
especil; mer asenlap arita,

- Aspectos positives: Cuenta con un tabula daor,

- Mofivos de preocupacitn: Se mencionan las especificacones da remunerscion establ ecida por la ley, sin embargo, no &5
mencionan estrategias para la reduccion de brecha salarial,

- Recomendadones: Hacer un disggnosico de la brecha saladal que incluya los sectores laborales en los cuales labrecha e
mayor. Establecer esrategias que fomenien ia disminucion de la recha satanal e xstente en &l municipio,

-Aspectos posifvos: Minguno.

- Mofivos de preocupacian: No se presenta una respuesta y tampoco una justificadian,

- Recomen : P ¥ ta informacisn
- Aspectos positivos: Ninguno.

- Mofivos de preotupacian: Bl municipio no cuenta con polificas plbiicas relacionadas al tema, lo cual inhabifita la posibdidad de

a malefda de dentrodel ipio, La faita de Bevadas a cabo én o Municipi retacionado
ai tema presenta un incumpkmienio a la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia, donde se
establecen las bases pars la coondinacibn de los drganos & insfiuciones plblicas que presten los servicios v las politicas.
plblicas para la prevencitn, atencitn, sanddn y emadica ddn de la violencia contra las mujeres

- Recomendadones: Consicerar la creacion de politicas pabiicas relacionad as a ta lemalica,

- Agpecios positivos: Ninguna,

- Motivos de preccupacion: NO S8 proporciona una respue sta.

- R > 2 F i un o 1 Sobre o i
- Aspectos posivos: Ninguno,

ofaila de atencion a eshe lema,

- Mofivos de prepcupacion: No se proporciona una respue sta

- Recomendaciones: Propordonar un justificacion sobre el incuplimiento o falta de atencidn a este tema,
- Aspectos positivos: Ninguno.

- Maolivos di preocupacion: No s proporciona una respuesta, Elmunicpio no aienla con Nlﬂw WNJC& #&Wﬁ al
e, ko sl inha billa o £ a makiria de climd deriteg

lomadas & cabo en el municipio presents un mm.mnladeln establesdoen eiA.rrlu.ua 3V aa J.n Leydeta Seuetarla e
Segundad Cu del Estado de Queré

R

: Proporg un justificaciin sobre of
-Aspecios positivos: Ninguno,

o fafta de atencitn a esie tema,

- Mofivos de preocupacion: Mo se proporciona una respue sta.

afalia de atencitn a esie tema

- Recomendadones: Proporconar un justif  Sobre of

- Agpectos positivos: Ninguno,
- Motivos de preccupacian: No se proporcions una respuesta.

= Recomendacones, ProporEonif un Haf obre o
-Aspectos poaitvos; Minguno,

ofalla de atencion & eshe lema,

- Maofivos de pr ion: Mo se programas con &l ema en cueslion.

- Ret un ¥ Sobre o i ofaila de al @ este lema,

- Aspectod positvos! Ninguno,

- Mofivos de pr paciin: Mo se H programas retaconados con & iBma en cuestion. La falta de acciones Bevadas a

cabo en el Wow!amonado 4l tema presenta un incumplimiento a la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una VidaLibre
de Violencia, donde se establecen las bases para ln coor dinacion de los Organcs e instiluciones pibiicas que presten ios
servicios y las polilicas poblicas para la prevencin, slencin, sanddn y emadicacian de la volencia contra s mujeres

- Recomendadones: Propordonar un justificacion sobre el incup i ofsita de atencian & ests tema,




Comentarios

10. {Su municipio cuenta con programas de sensibilizacion y capacitaciin que
incluyen modulos acluafizados sobrae los insirumenios intemna donales, nadonales y
normalividad local, en malena de derechos human os v perspecliva do génedo, con
especial referencia a ta alencidn y proleccidn de los defedios de ia nifiez,
adolescentes y mujeres? Proporcion e ung descnpcitn breve para cadauna,
SEGURIDAD Y JUSTICIA: Registro de datos de personas violantadas

11. ¢Qué acciones leva a cabo su municipio para identificar las causas de la
inseguridad o de la actividad deficiva en su municipio? Proporcione una descripcion
breve para cada una,

por pregunta

- Aspedos positvos: Ninguno,
i} - Mofivos de preocupacion: No se mendonan programas o relacionados con e fema en cuestion,

- Recomendacones: Proporconar un justiicacion sobre ¢ incuplimento o Talla de alencidn a eshe lema

- Aspecod posivos: Minguno,
0 - Mofivos de preocupaciin. No se proporciona una respuesta.

- Recomendaciones: Proporgonar un justificaciin sobre ¢ incuplimiento o falla de alencion a esie lema




iSumate al cambio!

Siguenos en nuestras redes sociales para que puedas sumarte a la
comunidad de ciudadanas y ciudadanos que busca generar un cambio
por un mejor Querétaro.

WWW.0Cd.mX

Q o @ @CiudadaniaOCQ

OBSERVATORIO
» . .CIUDADANU

~— QUERETARO
' . PARTICIPACION CIUDADANA
¥ POLITICAS PlIBLICAS



