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Introduccion

CUESTIONARIO

Para evaluar al municipio de Corregidora del Estado de
Querétaro, el Observatorio Ciudadano de Querétaro (OCQ) realizd
un cuestionario con base en las leyes que estipulan las
responsabilidades o atribuciones de los municipios en los 4 ejes
correspondientes, los cuales son:

Derechos Econdmicos Sociales Culturales y Ambientales
(DESCA)

Género

Seguridad y Justicia

Grupos Vulnerables

Este cuestionario contd con 20 dias habiles para ser contestado y
posteriormente fue revisado por el observatorio para corroborar
la informacion proporcionada de acuerdo a una rubrica
establecida.

Las siguientes son las abreviaciones que se utilizan como
referencia a las leyes que se usaron para la elaboracion del
cuestionario.




Abreviaciones o o

LEYES Y ARTICULOS

e Ley de Derechos Humanos del Estado de Querétaro (LDDHHEQ)

e Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro (LDSEQ)

e Ley para la Cultura y las Artes del Estado de Querétaro (LCAEQ)

e Ley de Educacion del Estado de Querétaro (LEEQ)

e Ley de Cambio Climatico para el Estado de Querétaro (LCCEQ)

e Ley de Proteccion Ambiental para el Desarrollo Sustentable del
Estado de Querétaro (LPADSEQ)

e Ley para la Prevencion, Gestion Integral y Economia Circular de
los Residuos del Estado de Querétaro (LPGIECREQ)

e Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado
de Querétaro (LISEMHEQ)

e Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LEAMVLV)

e Ley de |la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro (LSSCEQ)

e Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro (LSEQ)

e Ley que Establece las Bases para la Prevencion y la Atencion de la

e Violencia Familiar en el Estado de Querétaro (LEBPAVFEQ)

e Ley de Derechos y Cultura de los Pueblosy Comunidades
Indigenas del Estado de Querétaro (LDCPCIEQ)

e Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado
de Querétaro (LDPAMEQ)

e Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de
Querétaro (LDNNAEQ)

e Ley para la Inclusion al Desarrollo Social de las Personas con

e Discapacidad del Estado de Querétaro (LIDSPDEQ)

e Ley para Preveniry Eliminar toda forma de Discriminacion en el
Estado de Querétaro (LDNNAEQ)

e Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar la Trata de Personas en el
Estado de Querétaro (LPCSTPEQ)

e Ley para Prevenir, Investigar, Sancionar y Reparar la Desaparicion
de Personas en el Estado de Querétaro (LPISRDPEQ)

e Ley para la Atencion de las Migraciones en el Estado de Querétaro
(LAMEQ)

e Ley de Atencion y Apoyo a Migrantes y Personas Sujetas de
Proteccion Internacional del Estado de Querétaro (LAAMPSPIEQ). e



Metodologia

RUBRICA

Para la evaluacion de cada pregunta existen dos puntos totales
disponibles bajo el siguiente criterio.

Cumple satisfactoriamente: Se mencionan programas o
politicas publicas sobre el tema en cuestion, y se adjuntan las
evidencias o descripciones correspondientes.

Cumple parcialmente: Se mencionan programas o politicas
publicas, aungque Nno es muy clara la relacion de los programas
con el tema en cuestiéon. / Se mencionan programas o
politicas publicas aunque no se adjuntan las evidencias o
descripciones correspondientes.

No cumple: No se mencionan programas o politicas publicas
relacionados con el tema en cuestion.




Evaluacion
Final

PUNTUACION FINAL

A continuacion, se presentan un
desglose de los puntos obtenidos a
partir de las diferentes categorias de
pregunta correspondiente a los cuatro
ejes: Derechos Econdmicos Sociales
Culturales y Ambientales (DESCA),
Género, Seguridad y Justicia, y Grupos
Vulnerables.

Los puntos obtenidos son reflejo del
cumplimiento de la informacion
solicitada en el cuestionario y no del
contenido presentado.



Porcentaje de

SUMde SUMde respuestas
Categoria Pregunta Puntos Puntos completadas como se
Disponibles Obtenidos especificaenla
pregunta

- Acceso a servicios 4 4 100%
Cultura 2 2 100%

Desarrollo social 6 4 67%

Manejo de Residuos 2 1 50%

Prevencion del cambio climatico 2 2 100%

Salud 4 4 100%

Total
O,
DESCA 20 17 85%
m Acoso sexual 4 3 75%
Atencidn a victimas 6 4 67%
Bienestar de la mujer 4 4 100%
Empodet:antuento y dese?rrollo 5 2 100%
econdémico de la mujer
Metodologia, implementacién y
monitoreo de politicas en razén de 6 2 33%
género
Presu!:)uesto en el bienertar de las 2 2 100%
mujeres y grupos vulnerables

Representacién y equidad 4 2 50%
Violencia de género 2 2 100%

Total 30 21 70%

GENERO



GRUPOS .
Bienestar de adultos mayores

VULNERABLES

Bienestar de ninas, nifnos y adolescentes

Bienestar de personas con discapacidad

Bienestar de personas indigenas y pueblos
originarios

Bienestar de personas migrantes

Discriminacion e identificacion de grupos
vulnerables

Presupuesto a Grupos Vulnerables

Total GRUPOS
VULNE-RABLES

Atencidn

Bienestar poblacional en materia de seguridad

Personal capacitado

Registro de datos de personas violentadas

Registro de datos de personas violentados

Victimas de violencia

Total SEGURIDAD
Y JUSTICIA

10

14

50

22

10

14

41

17

67%

100%

100%

100%

13%

100%

100%

82%

50%

75%

100%

75%

50%

100%

77%




Ficha de
resumen

e L g S CispYOII of TSI WGP s st

20/05/2022
Fecha en la que el municipio envid sus respuestas:
20/05/2022
& El municipio envio sus respuestas a través de medios voluntarios?
21]
Lﬂﬂﬁwﬂhﬂ ﬁﬂuﬁhlﬂm&wh hwuiﬁhnﬂlh
Transparencia?
MO
4El municipio redirecciond los cuestionarios a otras instituciones una vez enviados en la
Plataforma Nacional de Transparencia?
NO
Calidad excelente: Se adiuntan miltiples evidencias (folografias, documentos, listas de asistencia,

naolas porindisticas, decretos oficiales, elc.) correspondientes con las pregunlas, las evidencias son
claras en la mayoria de las veces y no queda duda enfre la relacion de las evidencias con lo que se

pragunta.

Calidad excelente: La mayoria de las veces las respuestas son claras y libres de ambigledad, Se
brinda una explicacacion basta de lo que se pregunta, 58 proporcionan delalies e informacion
complementaria. Las respuestas confestan exaclaments lo que se pregunta la mayaria de las veces.

DESCA:

Corregidora cuenta con algunos programas eficaces para atender las problematicas relacionadas con
el cambio climatico. En general el municipio demuestra interés por los Derechos Econdmicos.
Sociales, Culturales y Ambientales. Ademds, brinda respuestas solidas v cuenta con evidencias
suficientes y bien estrucluradas.

Grupos Vulnerables:

Failta identificacion de algunos grupos vulnerables. Cuenta con programas para prevenir la viclencia
contra las mujeres & impulsar el empoderamiento, fallan programas gue favorezean condiciones de
igualdad, equidad ¥ combate a la discriminacion que tambign aliendan las necesidades pariculares de
las nifias, los nifos v jovenas, persanas en siluacion de calle, migrantes, personas perlenacientas a la
comunidad LGBT+, parsonas en situacidn de pobreza, minorias religiosas, antre olros grupos. No
conoce la canlidad del presupuesto destinada a programas relacionados con atencidn a grupos
vulnerables. Se deben fortalecer los programas v polilicas piblicas enfocados a poblaciones
migrantes,

Género:

Corregidora cuenta con programas y estralagias interesantes para promover la equidad de género. Sin
embargo, an matara de viclencia, hace falta realizar mas estudios v diagnosticos para asi poder
combatir el problema con acciones y polificas concretas. De igual manera, hace falla reforzar las
avidencias v los datos respectivos a cada proyecto. Muchas veces no se mancicna el ndmera de
bensficiarios ni el alcance o impacto dal proyecio.

Seguridad y Justicia:

Cuenta con una gran cantidad de pelilicas pablicas relacionadas a la seguridad v justicia dentro dal
municipio. lgualments, dichas politicas pablicas se encunetran bien orientadas al respeto de los
Derachos Humanos v al uso de lecnologias. Finalmenls, basandose en las respuestas
proporcionadas, las instiluciones gubemamentales de Corregidora cuentan con vanos programas que

responden a las necesidades de sus habilantes.




Comentarios

Para los comentarios y la retroalimentacion a las respuestas presentadas a
cada pregunta, se presentan las proximas categorias.

ASPECTOS POSITIVOS

Se consideran como aspectos positivos los elementos de la
respuesta que cumplen con los criterios establecidos por la ley y
tienen un desempeno sobresaliente a la misma.

MOTIVOS DE PREOCUPACION

Se consideran como motivos de preocupacion los elementos de
la respuesta que no cumplen con los criterios establecidos por
la ley y tienen un desempeno deficiente a la misma.

RECOMENDACIONES

Se entienden como los comentarios que los municipios podrian
usar como guia para implementar ajustes a sus programas o
politicas publicas.

Para ver a detalle los comentarios junto con las preguntas, se puede consultar
el reporte final en hoja de calculo que se hara llegar anexo a este reporte
ejecutivo.




Comentarios por pregunta

Pregunta
DESCA: Prevencién del cambie elimétice

1. i Con qué programas y polibcas pumcars &N matenia de prevencion, sdaptaciin y
mitigacin ane sambio dimatica, o iica y uss do i renovabies
cuenta su municipio? Propordone una ﬂesmptaém breve para cada uno. (LCCEQ:
Articuio B, LCCEQ: Arliosa 31, LCCEQ: Arliculo 53, LPADSECY: Adicudo 30,
LPADSED: Arlicuto 125, LPADSEQ: Ariculo 134, LPADSEQ: Adiculo 158)

DESCA: Manejo de Residues

2. Qué aclividades de sduCACcion v CApaELacon PromuUeYe Su Munidpio par que

a8 p luss de reuliizabies, contribuyan 21 saparacibn

v auomhammndswalm de los residucs, asl como prevengan la contaminacion
una ¢ breve para cadauna

[LPGIEGR EQ: Articuio 25)

DESCA: Cultura

3, 5 Oud programes o polibcas pdblicas Beva a cabo sumuniciplo para & fomenio a
I3 cultura ? Proporcione una descripodn breve para cada uno (LCAEQ: Ariculo &)

DESCA;: Salud
4, Namers de mueres a s onk , ol cancer
diabeles olas enlenmedades respiralonas oronicas e Bu Municipio &n ks iimos 5
sfios (ODS: 34)

5. Nimero de mueries atribuidas 8l suickdio en sumunicipio en los dimos 5 afios
(ODS: 3.4)

DESCA: Acceso asenvicios

§. Proporcidn de la poblacidn que vive en hogares con acceso alos servicios
basicos (LDSEQ: Aticulo 24, LDSEQ: Artlcudo 15, LDSEG: Arfouto 31, LDSEQ:
Articdo B, LDSEQ: Ardiculo 13, LDSEQ: Arficulo 14)

DESCA: Desarrolle social

7. Proporcion de la poblaciin del municipio que vive con subalimeniaciin o
insegundad slimentara, (O0DS: 2 1, LDSEQ: Artieuls 24, LDSEQ: Artieuls 15,
LDSECQ: Articulo 31, LDSEQ: Ariculo 8, LDSEQ: Articuto 13, LDSEQ: Ariculo 14)

ap i b m ubana que
mfmmmawaenam [DDS 1, LDSED Articulo 24)

, BEaT

9, Listado de asentamienios humanos v imeguianes en e municipio y (Oué scciones
se Bevan a cabo para suregularizacién?

DESCA; Acceso aservicios

10. Listado ¢e asentamientos humanos que nod cuenlan oon Sendcio de acceso al
agua potable

GRUPOS VULNERABLES: Discriminacion e identificacion de grupos
wulnerables

1. L Cudbes son s grupos vidnerab bes que Sene ien ificado s su municpic?

2. LCuemacon es!a{!lsw:as sobve 18 proporcikin de la poblaciin que declara ha berse
i oacosada en bos imos 12 meses por motvos
di dcniminacion? De serasi, jculies son? (ODS: 10.3, LPEDEC: Articulo 13)

3, o Dw que forma A b it meddicas g ¥

tiandam & lwoa'ecercm\-d:cw de equidad ¢ igusidad real de oponunidades v
dasamclo, asl como prevenir y eiminar todas las formas de dsciminadon?

Pro poncone un & descipsbn bieve para cada una, (LPEDEQ: Atticulo 0, LPEDEC:
Artiulo 13)

GRUPOS VULNERABLES: Presupuesto a Grupos Vulnerables

4, ,_,Qua memqaoa recursos plbicos. destina sumuniciplo para aoo)‘ava fas
L0 2 adulios 3
mjeres wr.vmaa de v © cualquier m:ogmﬂo vuinerable 7 Daamoaau por
GuPD, {LDCF‘CIEQ.MUM& LISEMHE Q: Articudo 35)

GRUPOS VULNERABLES: Bienestar de adultos mayores

5 oD qué manena su municipia promueve ninsercidn dela s personis aduflas
mayores en todos los ordenes de |8 vida plblica pars que Scoedan 3 una mejor
calidad de vida 7 (LOPAMEQ: Articulo 5)

6. i De qué forma su municipio implemenia mecanismos de parBicipacitn de
personas adulias mayores en el disefio, formuladdn, aplicacién y evaluaciondelas
politicas publicas dingidas a dicho secior poblaconal? Proporcion e una descrip aon
breve para cada uno. {LDPAMEG: Articudo 8)

7. LCuentan con enles municpales que | i prok yel
epercicio da bos Mﬁd@l&em%mm’ Dasea' asi, goudles
son? (LOPAMEC: Adiculo 17)

GRUPOS VULNERABLES: Bienestar de nifias, nifios y adolescentes

Puntos

Comentarios

- Aspectos positives: Programas de calentsdores solares y rutas gue motvan resushen adgunas neceddades de la poblacsn v
al mismo Bempo promudven una solucadn a las problemdtlicas con ¢ cambio chi

= Motivas de preccupacian: Consderando que Cormegdons se 0ncumb'a enllcm lrlumzw mas poblados de Quenitaro, of
namero de programas que atiendan las problamalicas podria ser mayor

- Recomendaciones: Asl comae los dos progr 1has r de la poblacidn mientras promueven
una soducidn a las problematicas relacionadas con ef cambio dimatico, s podrian generar mas iniciativas smiares

= Aspectos positives: El hethe que o programa oslé enfocado en nifios y jivenes del munidpio de Coregidera representaun
ASPECID POSINVG, PUSS 56 &5t Vendn que eSS PRACHIAS Sean CaEA veZ Mas Implementadas en & Wlwo,

- Mativas de preccupacion: Aungue el programa menciona diverses métodos donde se ulfizard la tecnologla para o
aprovechamisnto de energia, el programa no menciona acciones concretas para ol uso de matenales reufiizables, o la
separacion y aprovechamienio del valor de los residuos,

i Tuluras o proge prividr fan il fias e congen Ezasin a la poblaciin para ¢

-F

manejo de resid s

- hzpectos positives: Bastantes aclvidades y muy vanadas
= Motivos de preccupacion: Ninguna

- Recomendaciones; Ninguna

= Aspectos positivas: Cumple con of date
= Motivos de preccupacion: Minguno

- Recomendaciones: Minguna
= Aapectos positivos: Cascs por debajo del promedio de ta OCDE

- Motives de preccupacion: Minguns

- Recomendaciones: Ninguna

= Aspectos positivas: Cumple con of dalo
= Motivos de preccupacion: Ninguno

- Recomendaciones: Minguna

- Aspectos positives: Ninguno

= Maotivos de preccupaciin: Mo conocer & dato

guar este dato para g ar poiiticas plblicas onentadas & combatr la subalimentaciin 31 s gue

porsisis en el municipio.
- Aspectos positives: Cumple con & daio
- Motives de preccupacién: Ninguno

- Recomendaciones: Ninguna

= Aspectos positivos: Cumpie con ef dato y el municipio cuenta con un plan de acdones para alender ias necesidades de los
municipics imeg

- Motivos de preocupaclén: Minguno

- Recomendaciones: Minguna
= Aspectos positivas: Cumple con e dato
= Mativos de preocupacion: Ninguno

= Recomendaciones: Minguna

= Aspectos positives; Cumple con of dato parciimente

= Motives de preccupacion; Alguncs orupss vainerables pusden no estar siends inghudos

- Recomendacianes: Recordar quie sxishen olioes grupos vl
Eas mifias, los mios y |dvenes, de calle, g i P
pErsonas en situscdn de pobreza, minorias refigiosas, enfre otras.

- Aspectos positivos: Cumple con & dato

Bl ademds de dos ionados on la respuessta, lales coma
vies & la comunidad LGRT+,

= Motivos de preocupacion: Minguna

= Recomendaciones: Lievar acabo encuestas penddicas para conocer cudles 5on los grupos que declaran senfirse
discriminados o vAnerados en & mMumciplo para planear y jecularias polilicas pblicas comespondientes,

= Aspect 1B @ pars prevent i vislencia contra kas mujeres e imputsar of empoderamients,

P

- Motives de preccupaciin; Las svidendias no refisjan gue se esién atendiendo a oiros grupos vuinerables que puedan eslar
presemes an &l mamicipio,

- Recomendaclones: Cenerarprogramas que iavorezean condiciones de iguaidad , equidad y combate ala disaiminacion que
tambéén stendan las necesidades res de las nifiag, bos niflos v jGvenes, personss eniuacon de calle, migrantes,
personas perenedenies a la comunidad LGBT+, personas en siluad dn de pobreza, minoras religios as, enlre olros grupos.

- Aspectos positives: Cumpls con & dato

- Motivos de preccupaciin: MNinguno

- Recomendaciones: Se recomenda mantensr & dalo de cusinlo dinero se estd dedicando a cada grupo wulnerable
especificaments,

= Aspectos positivos: Cumple son ks descripoian

- Maotives de preccupacién: MNinguno

- Recomendaciones: Ninguna
- Aspectos positives: Sin comentanos

= Motivos de preocupacion: Mo cuenta con e dato,

- Recomendaciones: Se recomienda al municipio pIAnNear MECanamos paErs b panicipes 4n de tas personas adullas mayones
&n &l disefio de las polfiicas plblicas que les condemen,

- Aspectos positives: Cumple con e dalo
= Motives de preccupacion: Ninguna

= Recomendaciones: Ninguno




Comentarios por pregunta

Pregunts Puntos Comentanos
8. Enliste los programas o polltcas pdblicas gue contribuyan a la formacidn flsica, - Aspectos positivos: Muy completos y complementarios entre al los programas gue velan por el bienestar de lzs nifias, nifios y
psicolbgica, econdmica, social, ouliural, educativa, ambiental, ébca y civica delas adolescentes.
niftas, niflos ¥ adolescenies en sy municipio, a3 como s que promueven & 2
‘ejercicio, respeto, prolecciin y promocitn de sus derechos. Proporcione una - Motivos de preccupacién: Ninguno
o SCTipa On breve para cada wno, [LONNAED: Articuo 3, LONNAE G Adiculo T)
- Recomendaclones: Ninguno
9, ; De gué fomma su municipio implementa mecanismos que garanticen ka - Aspectos positives: Cumple con la descipabn
jparficipaciin permanents y acfivade nifias, nifios y adolescentes en las dedsiones
queSe toman en ks mbilos Tamiian, escolar, social, comunilano o cualgiier olfo an 2 - Motives de preocupacion: Ninguno
&l gue s desamolenT Proporcions una desonp Gdn breve para cada uno.
(LDNNAEQ: Articudo 85) - Recomendaciones: Ninguna
GRUPOS VULNERABLES: Bienestar de personas con discapacidad
10, (Oué programas y polilicas pibicas ¢5n destinadas a la protecadn, bienesiar = Aspectos positivos: Cumple con la descripodn
'y desamolio de las parsonss con discapadcdad en su munid pio? Preporcione una
e SCHPG On breve para cada uno, (LIDSPDEC: Adicdo 6) 2 - Motivas de preocupacian: Ninguna

- Recomendaciones: Ninguna
11. ¢ Bl personal del municipio ha recibido capacilastn sobre lemas relativos als - Aspectos positives: Cumple con & dalo
discapacidad? [LIDSPOEQ: Adioudo 21)

- Motivos de preccupacién: Mmguno

- Recomendaciones: Se recomiends gue o personal aprenda sobre oiros Upos de decapacdad, 0 gue Tome un Gurss genefsl
en el gue se abordan lemas como ios siguientes:

- Derechos de las p o o dad, a5) como los principios de inchugidna esie seclorde la poblacidn,

- Terminoto gia correcta e incluyenia para brindar una atencién adecuada a las personas con discapacidad

- Diversos lipos de dscapacidad gque axisten,

- Principios de la perapectha antidiscriminatonia,

Adicionalal entrenamienio gue reciieron sobre autismo y Lengua de Sefias Mexicana,

12. pOué porcentaie de las instalaciones municipales estdn acondicionadas para el - Aspectos positives: Cumple con &l dato
trénsiio de personas con discapacidad? (LIDSPODEQ: Ariculo T2)
2 - Matives de preocupacion: Ninguno

- Recomendaciones: Ninguno

13, 50 municipio cuenla con programas y campafias permanenies de educacion = Aspectos positivos; Cumple con la descripoion
vial, coriesia whbana y respeto hacia las person as con discapacidad, duranie su
trénsito por lavia plblica y en ksgares de acoeso al plbiice? De ser asi, ;cudles 2 - Mdtivos de preccupacién: Ninguno
son? Proporcions wna descrpoiin breve para cada uno. (LIDSPDEQ: Articulo 789)
- Recomendaciones: Minguna
14. ;Las instruciones cufturales, artlaticas, deportivas y de recreacion de su - Aspectos positives: Cumple con la descripoitn
municipio han desarroliada programas especificos recumentes que fomerien la
PATICIpRCION de 185 Parsonas con Miscapacidad , alraviés de la realizacibn de = Mativas de preccupacion: Ninguno
&ncuentros deporivos, visitas guiadas, campamentos, alleres y oursos artisticos, asi 2
coma ol uso del Sstema de Esentura Bralle, Lengua de Seftas Mexicana y olros - Recomendaciones: Ninguna
semejantes 7 De ser asl, ;cudlss son? Proporcions una descnipoidn breve para cada
una, {LIDSPDEQ: Adiculo 61) e My o000 gle,c o Etvediotde ra IITTF QEG! FNSrMo LK LGHGTgk Otk P i
GRUPOS VULNERABLES: Bienestar de personas indigenasy pueblos
originarios
15. gD qué manera suUmunicipio promueve o desarollo de ias relacGones = Aspectos positivos: Cumple oon of dado
econtmicas de las comunid sdes indlgenss? (LDCPCIEG: Artlculo 58, LDCPCIEG:
Aricue 80) 2 = Mativas do prescupacian: Minguna
- Recomendaciones: Ninguno
16. ;De qué maners su municipio promueve en los pueblos v comunidades - Aspectos positives: Cumpde con &l dato
ind igenas o desarrollo de Sus lenguas, cullera, Lsos, costumbres, reqursos
naturales, sus formas especliicas de organizacitn social, asl como sus clencias, - Motlvos de preccupacion: Ninguno
tecnalogixs v manfestacone s aallurabes, of conoamiento di ks propiedades dela 2

Tauna, ka floray los minerales, radicones orales, disedlos v arles visuales, arles
dramaticas, artesanias, expresiones musicales, vestiments, Meratura oral v escrita,
danzas y bafles, elc.? Propordione una descripciin breve para tas acciones.,
(LOMEQ: Articulo 12, LCAEQ: Articulo 42, CPEQ: Adiculo 3)

- Recomendaciones, Ninguno

17. JEn las comunidades ind iganas, qué acoones ha levado a cabo Su mumicipio - Aspectos positives: Cumple con & dalo
jparainformar y dar orientaciin sobre: salud reproductiva; prevencian de

enfermedades comao CARCET ¢8 Mama y cervicoulening, enamcacion de ia wolensa 2 = Motives de preccupacion: Ninguno
domésfica, abandono y hostigamisnto sexual? Proporciona una de scripcidn brave

parakas acciones (LDCPCIEQ: Ariculo 45) = Recomendaciones: Ninguno

18, Sumunicipio cuenia con asentamien ios, comunidades o puebios ind igenas 7 Si - Aspectos positives: Cumple con & dato

&l, peudles son eslos? 5ino, avance a la pregunta 22 (LOMEQ: Articulo 12)
2 = Motivos de preccupacicn: Minguno

- Recomendaclones: Ninguno

19. 4En las comunidades ind igenas, qué medidas ha realizads su municipio para - Aspectos positives: Cumple con « dalo
garantizar la posesion, propiedad de las Semras de las comunidadas y personas que
bos- inlegran, para su CoNServaciin o relvinticaciin, asi como para sy 2 - Motivos de preccupacian: Ninguno

aprovechamienio? (LDCPCIEG: Articulo 50)
« Recomendaciones: Ninguno

20, ;De gué forma el munici pio respeta los wso s, costumbres, fradiconses ylos - Aspectos positives: Cumple con o daio
siglemas normativos inlermos de cada comunidad indigena? Proporcone una
o 5Crips &n breve para cada acadn, (LDCPCIEQ: Artticulo 21, LDCPCIED: Adiculo 2 - Motivos de preccupacién: Ninguno
Z2)

- Recomendaciones: Ninguna
21, Bajo eslos usos y coslumbres, (Qué acciones realiza ol municipio para que se - Aspectos positivos: Cumple con of dato
garanfce la dignidad e inlegrided de las mujeres indigenes 7 Proporcione una
8 56ripGGn breve para cada una. {LDCPCIEQ: Articulo 21) 2 - Motives de preccupacion: Ninguno

- Recomendaciones: Minguno
GRUPOS VULNERABLES: Bienestar de personas migrantes




omentarios por pregunta

Pregunta Purtas Comertarias
22 ;0ué eccones Beva a cabo su municipio para fomentar una cultura de - Aspectos positives: Ninguno
protecoidn y respeto a kos derechos humanos de las personas migrantes 7
Propofsons Una descnpadn breve para cada accon, [LAAMPSPIE Q) Artiads 10, - Matives de preocupacion: Fafta de alensin a0ecunda & Parsonas Migranies gue pusdan enconlrarse en &l mumcpio de
LAAMPSPIEQ: Articudo 11) Comegidora.
-R daclones: Sa &l un 1 Ia cantidsd de fugo migratorio concentrado en el

[pan
municipio y los pwﬂos{oqlesduﬁedﬁaoumésﬂm Se recomienda al municipio Bevar 3 cabo sus obligacones ¥
Etribuciones establecidss en el Articulo 11 de la Ley de Alencién yApoyo 8 Migrantes v Personas Sujetas de Proteccion
Int 1 dol Estado de O Enre fas cuales, so destacan los siguentes puntos:

|. Preservar el respetn de los derechos humanos, asi como prevenir & impedir i rata de personas,
ta explotactn aboral y seual, denlio de nuestro Estado de tas personas mgramss v de sus
familias, especiaimente de las mujeres, los nifios, nifias y adolesce nies no acom panados, v de
5 personas indigenas;
|I. Promover la proteccitn de las migr antea pecial de muj , mifbos, nifias v
ad ohescentes, que hayan Sido victimas de alguna delilo, as«;lmdo q'uevw:iban a5 stencia
social, psmosbgma ymlm a8l como g su rick i ©omo testigos en
fo st

(1] iil. Estabiecer campafias permanantes de difusién en medios de comunicacin masiva para dar
conocer 3 las y bos queretanos, informacian relativa al peligro de cruzar 1a frontera hacia los
Estados Umnides de Amdnca, asi como iformar sobre los dmnoe e cm m)grmas Besne;
IV. Disafiar & implementar una estrategia contra i 1
personas de olras enlidades del pais ¥ personas migranies exiranierss que iransian o viven en

Ménico;
V. Establecer servicios de asisienda soual. entre koS que $6 incl U Imp uisen of
regreso seguro asus lugares de ong s d

VI, Impuisar acciones de los sectores plbico, swﬂyvﬂvm cwodxehsea‘ambcmde
aenicos de asisiencia socisl y en general de atencién y Bpoyo & las y los migrantes v sus famiias;
Wil. Fomentar el forlalecimiento de bos lazos culturales y familiares entre las y los emigrantes.

U SrElan oS Su S com unidades de ongen;

W, Proporcionar, a iravés de las oficinas de alencién a migranies de los municipios en colaboracidn
con ka Coondinacin onentacion sotialy demds derechos que conlemple esta ley,

1X. Fomendar la parkcipacitn v colaboraciin de los sectores plblico, privado v social en todos sus
nivedes y modabdades, social y privado, en materia de alencidn, ap oyo y protecdan a migranies

v Sus familias;

X, Promowver ia igualdad de oportunidades; y

3. Las demés gue establezcan las leyes y demsas disposiciones aplicables.

23. p0ué seoones realza su municiplo pars ta pwleccm dalos derechos de nifias, - Aspectos positivos: Ninguno
TS Y an siuacin de desu
a cionalidad 0 Su SHuACHN Migratona’? qu)w:aone wnd descripaan breve para cada = Mativas de preocupacion: Faita de alentin stecuada a pel‘sams magfames que puedm enconrarse én el municipio de

accidn, (LAAMPSPIEQ: Ariculo31) Comegidora, especialmente a las nifias, nifios y adok St

- Recomendaciones: Mamo gue en pregunts 22
24, iDe gud Mansra SuU Municipso promueve medidas conra la disoiminaciony - Aspectos positives: Ninguno
acciones afirmafvas posiivas para sahaguardar la integridad y segundad de las

personas migranies garantzando su derecho a laigualdad de oporiunidades? = Motivas de preccupacion: Falla de alencin adecusda a personas migranies gue puedan enconirarse en el municipo de

Proporcons una descripain breve para cada acciin. (LAAMPSPIEQ: Articuio 38) Corregidora,
- Recomendaciones: Mamo que en pregunta 22
25, pOud aecones Beva a cabo su mumicipio para fomentar & lora leambeento de los - Aspectos positives: Minguno
laros cufturales y familiares emhn!as y bos emigrantes queretancs y sus
comunkiades de ongen? [para cada accin, - Motivas de preccupacion; Falta g alencin a O migranles rep procedenies del municipio de
(LAAMPSPIEG: Articido 11, LAAMPSP EQ; Artlcio 45) comegidora,

- Recomendaciones: Se recomienda a rrmnctpw me« un disgndstico para determinar cudnias personas procedenies de
o que hayan al a 5u lugar de onigen o han sido repatriadas forzos aments

Se recomienda al municipio alender sus oblipaciones establecidas en e Articulo 45 dela Ley de Alencion yApoyo 3 Migrantes y
Personas Sujetas de Proleccldn Intemacional del Eslade de Ouerétar, generands polibeas piblicas encaminsdss 8 resoher log
siguientes puntos para el bienesiar de los migrantes repatriados:

(1] ARTICULD 45, Através de la Coordinacidn, & Poter Eje del Eatado, en ¥ con log
Ayuntamienios de los Muﬂﬂ:qms se deberdn facilar lus condiciones para o process de relorno, la
1 socal y d: por quiker pumio i izo al Egtado de
Queﬂ'ﬂso asl como de las que 1om.1nla decisi on de establ on lenflofio , feriendo desecho
I Rm informagiin referente a bolsas de empleo, acid ofig iera otros
Servicion que e pemmaa xa wmmmnemm&m dall amaruememnﬂﬂae ampleo,
I1. Apoyarie en |a local fiaro s, sobre indo trat de mig con muchos afios

de resikdencia enios Emm Lirickss @ en e!exltm

|l. Feclitar y apoyar en servicos de documenta obn como acias de nacimients y certficados de
ostudios entre okos, y

IV, Recibir servicios pr &n la ciudad, para coadyuvar en su adaptacitn
a la cudad de acogida donde decida residic,

GENERO: Representacion y equidad

1. {Cudl &5 ¢ porcentaje de pusstos directivos en la administracitn plblica - Aspectos positives: Cumpie con e daio
Municipal Gue S0 S0 PRGNS DO Mujetes?

- Motives de pr lén: Falta &n enlas ok porgénero, ssbre puestos
de @50nios ¥ cargos directives en bos seclores pﬂbﬁco privado y de la sociedad ovil (LISEMHEQ: Articuio 27).
2 -R daciones: Crearun d que de manera d o Wgénm!oswsslosmlaadmwsbamény
Sus oeupantes. i que p 2 i = _., (e-pmsen\ncm r y hombres
deniro
i las estruchuras de bos parlidos y agrupaciones polilicas 30173103 <o la Tinalidad de oblehor padidad de g&\umo los pueslos
it ectivgs. Do igual manera, 5 a part y sn vde
mujeresy homb res en los wocesos de sedeccidn, mlamﬁ:yamos ensu mmmmw
GENERQ: Presupuesto on ol bisnertar de | jores y grupos v
2, Proporcione la ksta de programas en malena de iguakiad entre mujeres y - hspectos positivos: Cumple con of dato y 11 progr diferent
hombres que se Bevan a cabo en sU municipio. Propordions una descipdon breve
para cada una = Maotivas de pr 1: Faita ¥ 1 o i do boneSeiados. De igual manesa fBlla profundizar
2 sobre las acoones puntuales en aiguncs de log programas .
-R daclones: Resatar el wio k3 pobs 5 la que se dinge v &l nimero de beneficianos en cada
programa, Menci kos positivos de cada prog y kos punios a mejorar, Menci «l alcance y una
descripoiin detallada,
GENERD; Blonwhrdoilmldw
3. 1 Se han i Fenfizacion sobre la discriminandn en razdn - Aspectos positivos: Cumple con of dalo ¥ mend onan de manera putitusl § prog (et Todo 5 do o Los
de género y i imporands de Imguaiaad sustantiva entre mujerss y hombres programas son dingsdos & diferentes poblaciones (jSvenes, nifos, funcionarios, poblaciones vuinersbies, eic). Los programas
[Brotha de género, viclencia dis género, empodiramiento, prevencidn de tratan lismas coma o empod énmmientd scondmics, viclencia y Bclones de fesgo, oic.
digcriminacitn de género, pariicipacisn politica, efiminacdn de esterectipos, etc. 7 2
D 56r a5, L auibes? Proporcione una desaription breve para cada und, = Motivas de preocupacion; Fafta especicacion en of ndmeno de bene foanos,
-R daciones: Resaltar el dets inando ¥ &l ndmero de b itianios en cada p Men o los aspecios
positivos de cada programa vy los puntas a8 mejorar, Mencionar & alcance y Proporcionar una ancm delaiiada,
4, i De qué formas la administracdn fomenta la parficipacion social, polifica, - Aspectos positives: Cumple con e dato y mend onan de manera puntual mas de 10 prog: {2d junta folos o
SCONGMICca y ciudadana de las mujeres 1ano e as &reas whanas como nurales? Los programas son dingidos a poblacionsas nurales v urbanas, y iralan lemas coma & empoderamiento economico, parhc;pacom
Proporgione una descripcidn breve para cada una. politica, cultura y factores de riesgo, eic. Tienen afianzas esiratégicas con fa sociedad ovil,

= Motivos de preocupacién: Faita especiicacion en e nimero de beneficianos por proyecio.

-R daciones: Resattar el oh y &l nimero de ik &n cada progr . log aspectos
positivos de cada programa y los punfos a mejorar,

GENERO: Violencla de género

5. ¢ En maieria de seguridad qué estralegias se han impleme nado para disminuir la - Aspectos positives: Cumple con e dato y mend onan de manera puntual 14wogﬁmas y se adunia fotos de evidenciade 4.
vickencia conlra tas mujeres? Propordione ung desoripcbn breve para cada una, Los programas son dingidos a policias, empresas, esfudianies, pobiacones vulnerables, el
2z - Motivos de pr pacion: Solaments se pro n poCas ewidencias.
- Recomend. de todos log mesywogfma! Resaftar e slcance de Brminando y & nomens
dubwdtcmwwdumwm Men conar os do cada prog v bos punios & mejorar,

GENERO: Atencién a victimas




Comentarios por pregunta

Pregunta

6. ¢ Oué seoiones ge han realzado para promover junto con e Siatema Eatatal, ta
capaciiaciin alas personas que atienden a viclimas de viclencia? Proporcione una
G Seripal on Dreve parg cada una, 2

7. £ Se han creads #n sUmunicipio centros di atencidn a las mujeses victimas de
viglencia?

refugio v ceniro o victimas da violentia?

GENERO: Metodalogia,
ghnemn

9. £ En su municipio 56 han generado y difundido estudics, diagndsticos v
EvBlLBtiones &N Malena de (reventiln, lencin, sansin y ensdicacidn de la
violencia contra las mujeres? P ion breve da uno.

lon y monltores d itk an razdn de

10. ;En sumumicipio, s& ha Bevado & cabo una delimitacidn geomreferenciadade
zonas que suben visknsia comunitana, gue permilan olaborar diagndslicos, andliss
estadistoos, v &l plan de accitn pars su acotamisnts ¥ adopotn de mad idas para e
dismanucin de la misma¥t

11, L De qué manera su of estudio & ines igacdn sobre ta
ummwyaammmm:mm que deriven de s mismos?

GENERO: Empoderam lento y desarrolle econémico de la mujer

12. ¢ Qué pollficas y programas de desarrollo y de reduccitn de la pobreza con
perspechiva de géners se han realizado en sumuncipio? Proporcions uns
descrpodn breve para cada uno.

GENERO: Acoso sexual

13. L5u nila con prolocolos que p s
parala y
demsear\cmaﬁaswmpum?

sexusl, para el case

14, jCuenta su municipio con estadiateas sobre La proporcibn de personas que han
skio vidimas de aceso fisko o sexual en los Gtimos 12 meses, desglesada por
saxo, edad, grado de discapacidad vy lugar dol hecha? D Ser asi, Loudles son? 1

GENERO: Representacién y equidad

15. ;D& qué manera Su MUNiiplo promueve ka disminucion de la brecha satanial que
perssie entre hombres y mujeres?

SEGURIDAD ¥ JUSTICIA: Registro de datos de personas viclentadas

1. Nlmero de victimas. de homicidios municipales por cada 1 00,000 habitantes,
desglosado por sexo y edad

2. 1 Oué esfuerzos ha realizado su adminiskacion para la creaciin de una base de
datos reqional donds se busque analizar cuiles son las causas de la volencia
familiar en &l municipio con el fin de establecer polificas plblicas que atiendan y
[pre vengan ka incidencia de i viole noia famiiar?

SEGURIDAD ¥ JUSTICIA: Bienestar poblacional en materia de seguridad

3, £ Cuiiles son I.‘.w W'Ibcas o‘ubbcas afgntadas a kb prevenciin social de ka violensa
W la o breve para cadauno.

4, LD&wémaﬂwmmuﬂcaoeﬁa o desarrolio y san do
{oriate cer lag dades y mejorar koS deal H
instituciones ? 2

£, i De gué maneras 3u municipio promueve la reingercidn social de peraonas
sentencadas para que no vueivan a delinguir?

6. D quié maneras su mumidtpio promueve la operacion policial, res paldada on la
coondingcidn, el uso de lecnclogias de la informacian vy &l respeto a los Derechos
Humanaos?

SEGURIDAD ¥ JUSTICIA: Personal capacitado
7. Mimero de policizs en e munscipo

8, Lislado de prog para dladdn de J al

ia die seguridad

SEGURIDAD Y JUSTICIA: Victimas de violencia

Purtos Comentarios

- Aspectos positives: Cumple con & dato.
- Motives de preccupacion: Solaments se proporcionan algunas evidencias.

-R v Py L wdencias de todos los talleres y programas. Resaltar el akcance delerminando y & nimers
de ber an proor A log sapecio p de cada progama v 108 puniss 8 mejorar,
- Aspectos positivos: Cumple con of daln

= Motivos de preccupacién: Es muy bajo el ndmers de cenlros en comparasion con sudensidad poblaconal

- Recomendaciones: Espediicar &l fipo de atencidn gue se banda en cada ceniro y su ubicacidn geografica. Determinar
estadisticas sobre los dalos recopilados en cada centro para saber las necesidades de la poblacién en materia de violencia de
género. Aumentar & nlmens de centros y senvicies.

- Aspectos positives: No cumpls con e dslo

- Motives de preccupacion: Es muy bajo e ndmens de ceninos en comparacin con au densidsd pobla cons)

-R Hacer ungpi wwmmmmneﬁmaamwvttmdevﬂmm Determinar
estedisticas sobre los datos recopiados en cada refugio para saber las dela m de
génend,

- Aspectos positivos: Ninguno
- Mofivos de preccupaciin: Falia de elemenios sufidentes para disefiar pollticas plbiicas en maleria de género.
= Recomendaciones: Generar y difundir esimos, disgnislicas ¥ evaluiaciones en ma ks de prevencdn, Mencidn, sancin y

emadicacion de la violencia contra las mujeres. Se recomienda realizar alianzas con universidades y organizaciones de s
sociedad dvil que Sean compelentes en el lema,

- Agpectos poaltves: Cumple con &l dato
- Maotivos de preccupaciin Ninguna

- Recomendacionss: Uilizar este recurso para generar poliicas plblicas que permilan la prevenciin, sancon y emadicacion de
b3 vislencia contra la migjer,

- Aspecios posifvos: Ninguno
- Mofivos de preocupaciin: Mo s& mencionan investigaciones respacio a la viclencia familiar.

- Recomendaciones: Crear un estudio & investigacidn respedo a la viole nda familiar con ef {in de crear politicas publicas
efectvas para la eradicacdn de esta.

- Aspecios posiivos: Cuenta con programa de movilidad gratuia y tiene una ruis esteblecsda con cameones cada 20 minulos.
- Motves de preocupaciin: Minguno

- Recomendaciones: Estabiecer ta capacidad de cada unidad y monilorear ta cantidad de mgeres beneficadas,

- Aspacins posifvos: Cuenta con un profoooko de atenoién de vidimas de hostigamiento sooial.
- Motvos de prescupaciin: Minguno

-R : Mandzner un
victimas.

de lag

- Azpectos positivos: Cuenta con & dato,

= Motivos de preccupacian: Mo se aduntan eidens i

= Recomendaciones: Aduntar evidenda de que kos dalos sean recopia dos de manera adecuad a v cuenlen con las
especificacionss mencionadas en la pregunta

= Aspectos positives: Mnguno,
- Motivos de preccupacian: Sa tajes do escafios ok
i giing esirale gia para disminuir 1 brecha salarial ensu LTI,

por hombres y mujeres y nose men cona

= Recomendaciones: Hacer un diagnosbon de L brecha salarisl que mcluya los seciores lanborales on kos cuales ka bricha es
mayor. Establecer estraiegias que fomenten la disminucdn de la brecha salarial existents en el municipio.

- Aspectos positives: Cumple con los dstos.

- Motivas de preccupacion: Minguno,

- Recomendaciones: Ninguna,

- Aspectos positivos: Se propo rdona infermason,

- Motivos de preccupacién: Solo se hace mencdn de una accitn relacionada altema, igualments, no 56 proporciona
informacidn detailada .

» Recomendaciones: Brindar mas detales respecty 3 como $e colabors con el BAESVIM v e impacto que esta colaboracitn
ha tenido en el andlisis de las causas de laviclencia familiar &n &l municipio.

- Aspectos positivos: Se establecen las polilicas piblicas Bevadas 2 cabo y una breve descripoiin de las mismas, igualmente,
& anexan evidencias relacionadas sigunas de lea politicas plblices que se presentan.

- Motives de prescupacion: hingeno,

- Recomendaciones: hinguns,
- Aspectos positivos: Se establsoen los programas o las polifoas piblicas Bevadas a cabo y una breve desoip oon de las
mismas.

- Motivos de preccupacién: Minguno.

- Recomandaciones: Minguna.
- Aspectos positives: Nnguno.
- Motives de preccupacion: No se fene informacén relacionado al ema y, por ko lanis, no e s posible analizar informa Gién que
reaalte ins fallss quese tenen y ag poaibles fomas de desamolisr un pian de accidn a favor del lema en ouestibn,
- Recomendaciones: Se podria lomar en consideraciin programas que se eskén Bevando a cabo dentro de centros
penilanciarnios,

mms positivas: Se menciona con delale las herramientas lecnolbgicas uliizadas en operaciones poldales,

e nimero de asi y el desglose delos lemas ralados en & curso sobre "Derechos

Hmnams nmanoo por la Defensoria de fos Dsredma Humanos del Estado de Querétars

- Motivos de preccupacién: Minguno,

- Recomendaclones: Minguna.

- Aspectos positives: Cumple con los detos.
- Motivos de preccupacién: Ninguna
- Recomendaciones: hinguna,

= Aspectos positivas: Se presenta un Bstad o de 14 de -
siguients informaciin: mmummuueqmomeelcwso objetivo, y total de asistentes.

del 2022, i fesla brinda la

= Motivas de preocupacion: hinguno,

= Recomendaciones: Minguna,




Comentarios por pregunta

Pregunta Puntes Comentarios
4. Oué 38nicios especiaiza dos, grateos & integraies se brndan 2 las victimas de - Aspectos positives: Se presenta un documento donds 58 establecs la informacion v los JoCuUMEentn s requendo 3 Rara resizar
viclencia famiiar en su mund Gpio? un trémite de Atencitn Psicoligica por parte de la Secrelaria dela Mujer,

- Maotives de preccupacian: Ninguno.

- Recomendaciones: Minguna,
SEGURIDAD Y JUSTICLA: Atencién

10. jSu municipio cuenta con programas @ sensiblizaciin y capactastn gue - Aspectos positives: Se presenta un documenin de evidencias de los sipuientes programas: Curso de Ser iin da
incluyen madulos adualizados sobre o instrumentos inlemacionales, nacionales y Lengisage Inchayente, Ruta Vicleta, S bustcan valentes confra of billying, Confer encias en centros educalivos para la prevencin
normathadad bocal, en materia de derechos humanos y perspedtiva de género, con de Ia volencia, Difusidn de conenido informativo para prevenirla violencia, Encuentro Fuerza Muer 2022, v la Jomada de
especial referenda alaatencidn y profeccitn delos derechos de lanifiez, conferencias dingida a las mujeres del Municipic de Comegidora.

adolescentes y mujeres 7 Proporsons un a descnpodon bréve para cada uno,

1 - Motivos de preccupacién: Mo se brindan descrpoiones de los programas menconades en el documento, de igual manera, no
sedala a i poblactn en egpecifics ta ceal fue iImpactads e por 8ging :

= Recomendaciones, Propordonar las descrpoiones 3 cada uno de bos programas respectivamente, 25§ como mencionar a k)
pobéacdn beneficiada por el cumplmienio de estos programas con el fin de conocer &i se flene eapecial referencia & la stencién
y profeccion de los derecho s de la nifiez, adolescenies ¥ mujeres.

SEGURIDAD ¥ JUSTICIA: Registro de datos de personas violentadas

11, £ Oué acciones Beva 8 ¢abO SU MUMIGD o Para identiicar a8 causas de - Aspectos positivas: Se presentan dos Scciones 1omMacas por ef Muricpio gue provesn mlormacian soerca e los sglemas de
inseguridad o de la aciiidad deficiva en su mu nicipio ? Propordone una desoripaidn vigiancia y lectores d e placas, asi como ia colaboracidn gue se fiene con ia fiscalia,
breve para cada wa.
1 « Motivos de preccupacién: Los dos programas mencionados previaments no tienen relacidn con el tema en cuestidn, dado
queno presentan de qué maners ayudan a identiicar las causas dela inseguridad o dela aclividad deliciiva en sy municipio

- Recomendaciones: Alenoerse al lema penieneciente de la pregunia y brindar una respuesia acorde 2 lo que se pide.




iSumate al cambio!

Siguenos en nuestras redes sociales para que puedas sumarte a la
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