EJE

1. INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO (12)

(8)

2. SEGURIDAD PUBLICA

(6)

EQUIDAD DE GENERO

JBSERVATORID
CIUDADAND
QUERETARO

CLAVE
ISP 111
ISP1.21
ISP1.3.1
ISP 1.4.1
ISP 1.4.2
ISP1.4.3
ISP 151
ISP16.1
ISP1.71
ISP17.2
ISP17.3

ISP 1.8.1

SP 211
SP21.2
SP221
SP231
SP23.2
SP23.3
SP234

SP23.5

EG 3.1

EG 312
EG 3.21
EG 3.3.1
EG 3.3.1
EG 3.3.1
EG 341

EG3.51

PROGRAMA DE EVALUACION CIUDADANA
Segundo semestre 2019 (02S19)

INDICADOR

Diagnéstico de organizacion de la Administracién Plblica Municipal
Plan Municipal de Desarrollo
Programa de Control Interno

Implementacién de un Cédigo de Etica para los servidores piblicos municipales

Implementacion de un Codigo de Conducta para los servidores piblicos
municipales

Porcentaje de empleados capacitados en ética y conducta

Porcentaje de evaluaciones realizadas por el OIC publicadas respecto del total
realizadas

Porcentaje de empleados de mando medio y alto que presentaron su declaracion 3
de 3, respecto del total de empleados de mando medio y alto

Procedimiento para la emision de licencias de construccion
Protocolo de contratacion y adquisiciones
Protocolo de asignacién de obra piblica

Porcentaje de empleados capacitados en practicas anticorrupcion

Diagnéstico de prevencion de violencia / delito
Diagnéstico de seguridad plblica

Policias operativos por cada 1000 habitantes

Variacion porcentual de robos a casa habitacion mismo mes afio actual respecto
al mismo mes afio anterior

Variacion porcentual de robos a negocio mismo mes afio actual respecto al
mismo mes afio anterior

Variacion porcentual de robos de vehiculos mismo mes afio actual respecto al
mismo mes afio anterior

Variacion porcentual de robos a vehiculos mismo mes afio actual respecto al
mismo mes afio anterior

Variacion porcentual de delitos de violencia familiar / disputa vecinal cometidos
mismo mes afo actual respecto al mismo mes afio anterior

Diagnostico sobre la igualdad de género

Porcentaje de programas que han implementado la perspectiva de género

Variacion porcentual en los delitos de violencia de género mismo mes afio actual
respecto al mismo mes afio anterior

Porcentaje promedio diferencial entre salarios para hombres y mujeres en el cargo
de secretario

Porcentaje promedio diferencial entre salarios para hombres y mujeres en el cargo
de director

Porcentaje promedio diferencial entre salarios para hombres y mujeres en el cargo
de jefe de departamento

Porcentaje de empleados municipales capacitados en equidad de género respecto
del total

Programa de Combate al Acoso Sexual

01519

24.59%

100%

99.11%

475%

127

-18.73%

-2.97%

-1.13%

-30.75%

538%

100%

3.16%

0%

5.36%

5.80%

3.35%

02519

56.1%

100%

100%

7.61%

-45.95%

-2.32%

-25.58%

-33.59%

116.13%

100%

7.43%

0.1%*

7.0%

1.0%

21.51%

Municipio de Querétaro Oro.

COMENTARIOS

Cumplido en 01519

Cumplido en 01519

Cumplido en 01519

Cumplido en 01519

Cumplido en 01519

Cumplido en 01519

Cumplido en 01519

Cumplido en 01519

El municipio presenta un plan de accién concreto en coordinacion con el
Gobierno Estatal en la materia.

Cumplido en 01519

Cumplido en 01519

Segun lineamientos de la ONU debe haber 1.8 policias operativos por cada
mil habitantes.

Aunque el aumento es menor al observado en 01519, sigue siendo un foco
rojo que requiere una estrategia de intervencion.

El municipio realizé un diagnéstico en dos colonias dentro de una
delegacion. Se recomienda realizar estudios similares si no en todas las
colonias, si en aquellas que presenten altos indices de violencia contra la
mujer.

incremento en delitos de violencia de género.*
*(cifras incluyen violencia estructural)

*A favor de la mujer

Para garantizar el 100% al término del trienio, la medicion 02519 deberia
ser del 33%.

Cumplido en 01519




® @ oo PROGRAMA DE EVALUACION CIUDADANA
e oM™ segundo semestre 2019 (02519)

CLAVE INDICADOR 01519 02519 COMENTARIOS

CPC 411  Alineacion del PMD con el PED y el PND (] - Cumplido en 01819
S
= CPC 421 | Implementacion del SED y un inventario de indicadores del desempefio (] - Cumplido en 01819
8
4 CAP 4.3.1 | Diagnéstico de la situacion de pobreza en el municipio (] - Cumplido en 01819
S
-
8 CAP4.3.2 |Programa para el combate a la pobreza (] - Cumplido en 01819
@
3
= CAP 4.3.3  Programa municipal de educacion béasica (] - Cumplido en 01819
>
ﬁ CAP 434 |Programa municipal de salud (] - Cumplido en 01819
w
&
o CAP 43.5 Diagnostico de la situacion de vivienda en el municipio (] - Cumplido en 01819
<
3
< CAP 4.3.6 |Programa municipal de vivienda (] = Cumplido en 01819
w
=
<
g CAP 437 |Programa para la atencin de grupos vulnerables ] = Cumplido en 01819
o
o . . P .

CAP 4-4-1 Porcentaje de politicas plblicas alineadas con derechos humanos respecto del 100% 100%

total

REGP 5.1.1  Diagnostico de armonizacion contable ] = Cumplido en 01819

REGP 5.2.1  Estrategia para incrementar los ingresos propios ] = Cumplido en 01819

REGP 5.2.2 Variacién porcentual]de la recau?acmn d.el impuesto predial mismo mes afio 1.94% 37.3% Incremento significativo

actual respecto al mismo mes afio anterior

REGP 5.3.1 | Balance presupuestario sostenible >0 ] Se reporta un superavit de $928 MDP

REGP 5.4.1 | Nivel de endeudamiento municipal [¢] o

REGP 5.4.2 Costo financiero de la deuda municipal (o} (o)

REGP 551 Carga del gasto corriente 76.06% 73.09%  Niveles normales para el desempefio del municipio.

REGP 552 |Carga administrativa 7.06% 14.21% Aumer.\to de la carga administrativa para el segundo semestre 2019. Se

recomienda observar.
REGP 5.6.1 | Porcentaje de cumplimiento en la publicacion de estados financieros (CONAC) 100% 100%

Leyendas
ND No dato. La actividad no concluy6 a tiempo para ser medida.
NR No reportado. El municipio no proporciond un dato en el formato requerido.
NV Invalido. Ocurre cuando un dato no tiene sustento.
/] El resultado obtenido se encuentra en un rango de desempefio de bueno a 6ptimo.

(1] El resultado obtenido se encuentra en un rango de desempefio medio o en proceso.

[>] El resultado obtenido se encuentra en un rango de desempefio pobre o insuficiente.



