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RENDICION DE CUENTAS

INTEGRIDAD
Ya que los organismos gubernamentales EN EL SERVICIO PUBLICO
tienen la responsabilidad del adecuado
cumplimiento de sus funciones, E SEGURIDAD PUBLICA
La rendicion de cuentas exige que los E EQUIDAD DE GENERO
ciudadanos recurran a las instituciones
gubernamentales para conseguir un COMBATE A LA POBREZA Y
control mas eficaz de las acciones del
Estado. b

- Secretaria de la Funcion PUblica




INTEGRIDAD

EN EL SERVICIO PUBLICO
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01S19 =02S19 olls.lg
100% 95% @ Planeacion y organizacion de la administracion

75%
50%
25% i — Se sugiere crear infografias para los procesos de

0% - contratacion y adquisiciones y para la asignacion de obra

Empleados (mando medio y alto) que T . ..
prisentaron U declaracigng,deqs publica. De este modo, el ciudadano puede participar.

DI

Procedimientos para licencias de construccion
28.6%

=01S19 =02S19
100% - : -
100.00% O delas evaluaciones de desempeno fueron publicadas.
75.00%
50.00% 39.2% o
55 00% 2264% === @ &L7.55% :anceenia capacitacion del personal sobre
0.00% — = practicas anticorrupcion. (respecto a la primera evaluacion
Empleados Capacitados en éticay semestral.)
conducta




SEGURIDAD PUBLICA
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@ Diagndsticos y deteccion de necesidades

02S19
INDICES DELICTIVOS VIOLENCIA FAMILIAR
01S19 02S19 01S19 02S19
B 25.85% -3.93% 366.67% 154.55%
($) 0 _ o
) 35.9% 1.69%
G 124.29% -8.33% < 16
- Q 259, -41.38% n «O Policias operativos por cada 1000 ha.




EQUIDAD DE GENERO
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02S19
@ Programas que han implementado la perspectiva de género

Diagnostico de igualdad de género. @ -18.18% en delitos de

violencia de género.*

Programa de combate al acoso sexual

DIFERENCIAL DE SALARIOH vs. M
=01S19 =02S19

CARGO 01S19 02S19 50.00%
@ Secretario 26% 0.5%
: 25.00%
Director 43.9% 3.4% o 0.72% 3.3%
Jefe Dept. 65.7% -10.6% oo Empleados capacitados en equidad de

género




COMBATE A LA
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Alineacion y evaluacidn de acciones contra la pobreza , P o
Diagnostico de vivienda
Deteccidn y atencidn de necesidades sociales | Diagnodstico de pobreza SED e inventario de indicadores

Programa para el combate a la pobreza
Programa municipal de educacion basica
Programa municipal de salud

Programa municipal de vivienda

Programa de atencion a grupos vulnerables

EDUCACION -“] REDUCGION DELAS
DE CALIAD DESIGLLIDADES
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100 /0 de politicas publicas alineadas a los principios de derechos humanos.




RECAUDACION Y EJERCICIO

iy A T DEL GASTO PUBLICO
esurnen 28

01S19

@ Diagnostico de armonizacidn contable o Endeudamiento municipal

Estrategia para incrementar la recaudacion o _ _
Costo financiero de la deuda

02S19
=01S19 =02S19 01S19 02S19
40.00% Carga Gasto Corriente 78.12%% 71.98%
19.35% Carga Administrativa 32.24% 14.04%
20.00%
% 8.0%
0.00%
o . o . L
Variacion en larecaudacion de 100 /0 cumplimiento en la publicacién de estados
impuesto predial financieros
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